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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna statutu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2020 r., poz.1327 ze zmianami).
3.
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe (Dz. U.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz.1082).

z 2017r., poz. 60).

Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lutego2016 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz.283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 2 2020r., poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach 1 placéwkach
(Dz.U.2020 1., poz.1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)



1.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 9 im. Henryka
Sienkiewicza z siedzibg w Radomiu przy ulicy Sandomierskiej 19;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 9 im.
Henryka Sienkiewicza w Radomiu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkotly
Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Radomiu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017r., poz. 59;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 9 im. Henryka
Sienkiewicza w Radomiu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Henryka Sienkiewicza w Radomiu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Radomia z siedziba
w Radomiu przy ulicy Kilinskiego 30;

13) obstudze finansowo-ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowos¢ prowadzong
w placowce;

14) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia
1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogélnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, programach
nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych
podstaw programowych;

15) programie wychowania przedszkolnego Iub programie nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tre§ci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia oraz tre$ci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

16) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudno$ci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
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§3

Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa Nr 9 im. Henryka Sienkiewicza
w Radomiu.

Siedziba szkoty mie$ci si¢ w Radomiu przy ul. Sandomierskiej 19.

Organem prowadzacym szkole jest Gming Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu przy ulicy
Kilinskiego 30.

§4

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej 1 malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA Nr 9 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W RADOMIU”;

2) podtuznej z napisem: ,PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA Nr 9 im. H.
SIENKIEWICZA, RADOM ul. Sandomierska 19, tel./fax 68 22, te. 366 41 30”;

3) podtuznej z napisem: ,RADA RODZICOW przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 9
im. Henryka Sienkiewicza 26-600 Radom, ul. Sandomierska 19”;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 9 — Biblioteka™.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§5

Szkota w rozumieniu ustawy jest publiczng placoéwka o§wiatows.

Struktura organizacyjna szkoty:

1) oddzialy przedszkolne szesciolatkow;

2) I etap ksztalcenia - edukacja wezesnoszkolna, klasy I-111;

3) II etap ksztalcenia - klasy IV-VIIL.

Obwod szkolny ustalony jest przez organ prowadzacy szkote uchwata Rady Miejskie;j.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Czas trwania nauki w szkole okresla ustawa.

Swiadectwo ukoficzenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach

ponadpodstawowych.

Szkota prowadzi §wietlice szkolng oraz stotdwke.

Nad wypelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow czuwa dyrektor szkoty.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady ubioru:

1) ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty;

2) ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkola - lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.);

3) na zaje¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
uroczystosci;

4) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukoOw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych
agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi
elementami;



5) strd) odswigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, zewnetrznych

konkursow, egzaminu o$mioklasisty oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz:

a)

b)

dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

chtopcy — biata koszula z dlugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur);

6) strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)

k)

D

dziewczeta moga nosi¢ zardowno spddnice czy sukienki (dtugos¢ nie moze by¢ krotsza
niz do potowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych
kolorach; zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;

chlopcow obowiazuja dhugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub
spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krétsze (do
wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;

ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajaca brzuch i ramiona;
elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie,
zwlaszcza w okresie letnim butéw niezabezpieczajacych w sposob wiasciwy ndg przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.;

dodatki 1 bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna, nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow
w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dioni delikatnych ozdob.
Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢
obowigzkowo zdejmowane;

noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje,
a elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety
z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki;

przekluwanie 1 ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie
zakazane;

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zardwno jej kolor jak i ksztalt musza
mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania
1 uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny
by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak,
aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji (dziewczeta z dtugimi wlosami powinny je
zwigzywac lub upinac);

zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko
makijaze aktorow na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne;
dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowej;

zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie
bezbarwnym lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdéb;



10.

1.

10.

11.

12.

13.

7) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela;

8) zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego;

9) opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdétow i przypadkow.
W razie watpliwosci czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy, inny nauczyciel;

10) niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z punktowym
systemem oceniania;

11) w przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty
o obnizenie oceny zachowania.

Budynek oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiata w szkole obowigzuje dziennik

elektroniczny, ktoérego zasady funkcjonowania okreslajg odrgbne przepisy.

§6

Szkota jest jednostka budzetows.

Srodki przeznaczone na prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, remonty
(biezace 1 kapitalne), modernizacje¢ klasopracowni i inne przekazuje szkole organ prowadzacy.
Szkota moze we wlasnym zakresie pozyskiwac¢ §rodki finansowe.

Sposoby pozyskiwania §rodkow finansowych przez szkote oraz ich wydatkowanie okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej szkoty.

W celu zapewnienia prawidlowe] gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce gldéwnego
ksiegowego oraz pracownikow obslugi ksiegowej, ktorym powierza si¢ obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania
gospodarki finansowej pracownikom. Cze$¢ tych obowigzkéw dyrektor moze powierzyé
nauczycielom szkoty.

Za powierzony majatek szkoly odpowiadaja pracownicy i1 nauczyciele, ktérzy przyjeli
odpowiedzialno§¢ materialng za okre$lone sktadniki majatku szkoty w o$wiadczeniu
o odpowiedzialno$ci materialne;j.

Szkota wydatkuje $rodki publiczne na podstawie planu finansowego jednostki budzetowe;.
Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez dyrektora i opiniowany przez
rade pedagogiczng.

Dochody jednostki z tytulu optat za wynajem sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen
szkoty sa odprowadzane na konto dochodéw wtasnych jednostki.

Dochody jednostki z tytutu optat za dozywianie oraz wptat za wynajem powierzchni pobierane
sa przez osob¢ upowazniong, przyjmowane s3 na drukach KP i uyjmowane w RK, nastepnie
odprowadzane na konto RDW.

Optaty za wydanie duplikatu §wiadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej, pobierane przez
osobe upowazniong, przyjmowane sg na drukach KP, uyymowane w RK 1 odprowadzane na
konto budzetowe szkoty, a nastgpnie na konto Urzedu Miejskiego w Radomiu.

Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacj¢ zasad rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadcze;.
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15.

16.

17.

Wydatki zwigzane z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje si¢ na
podstawie decyzji administracyjnej, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w Ustawie o Systemie
Oswiaty.

Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

Przy realizacji projektéw lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowg w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogdéw okreslonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci
ponoszonych wydatkow strukturalnych.

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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ROZDZIAL 11
FUNKCJE I ZADANIA SZKOLY

§7

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOow prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan okreslonych
w ustawie stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny, fizyczny w zgodzie

z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychologiczno-fizycznymi, w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

W realizacji tego zadania szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace

z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota zapewnia uczniom darmowe podreczniki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 lipca 2014r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot

w podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspodtprace

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci i rodzicow.

Szkota organizuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nauke¢ dla uczniow, ktorzy

z powodow zdrowotnych nie mogg uczeszcza¢ do szkoty 1 pozostaja w domu.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwoli¢

w drodze decyzji na spehlianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego i obowigzku

szkolnego nauki poza szkofa.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw — organizuje zajecia pozalekcyjne

w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoly oraz za zgoda dyrektora szkoly zezwala na odptatne

zajecia zgodne z zyczeniami rodzicOw uczniéw, majace walory wychowawcze i poznawcze.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im

realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym

czasie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota udziela rodzicom pomocy w postaci poradnictwa w zakresie wychowania dzieci

1 profilaktyki zdrowotne;.

W szkole sg organizowane zaj¢cia wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

zajecia z gimnastyki korekcyjnej i inne, w zalezno$ci od potrzeb uczniow i mozliwosci

organizacyjnych szkoty.



11. Cele i zadania szkoty zmierzaja do tego, by uczen konczacy dany etap ksztalcenia posiadat
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wiedze 1 umiejetnosci przedstawione w sylwetce absolwenta:
1) sylwetka absolwenta pierwszego etapu ksztalcenia:
absolwent trzeciej klasy szkoty podstawowe;:

a)

orientuje si¢ w swoim najblizszym otoczeniu, domu i szkole;
zdobywang wiedza sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym;
stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem sig;
formutuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi;

chetnie korzysta z poznanych zrédet wiedzy 1 obserwuje zjawiska, sytuacje 1 dziatania
innych ludzi zachodzace w najblizszym otoczeniu;

potrafi wyciggac proste wnioski ze swoich obserwacji;
przyjmuje uwagi i sugestie w zwigzku z popetnionymi btedami;
umie prezentowac wilasne zdanie i1 stucha¢ opinii innych ludzi;
przewiduje skutki swoich dziatan;

rozumie potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dziatan;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;

stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu;
rozréznia zachowania dobre 1 zle;

2) sylwetka absolwenta drugiego etapu ksztatcenia:
absolwent konczacy szkote podstawowa:

a)

zna histori¢ swojego patrona;

jest swiadomy swojej tozsamosci narodowe;j;

identyfikuje sie¢ ze spolecznoscia szkolng, bierze wudzial w szkolnych
przedsigwzigciach;

wykazuje inicjatywe spoleczng, bierze udzial w akcjach charytatywnych, organizuje
klasowe i1 szkolne imprezy;

zna 1 szanuje symbole narodowe oraz szkolne, tradycje 1 zwyczaje;

jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny, potrafi przyznac si¢ do bledu;

potrafi efektywnie wykorzystywac ofert¢ edukacyjna szkoty;

jest przyjazny dla otoczenia, kulturalny, odwazny 1 honorowy, stosuje zasady fair play;
potrafi pracowaé w grupie, przyjmuje rézne role i zadania, kulturalnie wyraza swoje
poglady i1 przyjmuje krytyke innych, umie wyciggna¢ wnioski ze swoich bledow
1 porazek;

systematycznie pracuje w szkole i w domu;

jest ciekawy $wiata, otwarty na rozne dziedziny wiedzy;

jest aktywny w zdobywaniu wiedzy, potrafi korzysta¢ z roznych zrdodet;

zna 1 stosuje procedury zdawania sprawdziandéw;

dokonuje oceny zachowania oraz samooceny;

potrafi zaprezentowa¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz wlasne zainteresowania,
rozumie potrzebe aktywnos$ci ruchowej;

dba o srodowisko naturalne;

absolwent szkoty podstawowej potrafi: uczy¢ si¢, mysle¢, dziala¢, poszukiwac,
komunikowa¢ si¢ i wspotpracowac.
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§8

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
PRZEBYWAJACYMI W SZKOLE

Szkota poprzez cztonkow rady pedagogicznej sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi

w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:

1) staty nadzoér nauczycieli majacy na celu zapewnienie opieki uczniom w godzinach ich
planowanego pobytu w szkole;

2) organizacj¢ zastgpstw, by zaden oddziat nie pozostat bez opieki podczas nieobecno$ci
nauczyciela w szkole;

3) organizacj¢ dyzurdw nauczycielskich w czasie trwania przerw;

4) organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych dla przebywajacych w szkole uczniéw 1 dzieci przed
lekcjami lub po lekcjach (zajeciach).

Dyzury migdzylekcyjne pelnia wszyscy nauczyciele z wyjatkiem nauczycieli pelnigcych

stanowiska:

1) dyrektora szkoty;

2) wicedyrektorow;

3) psychologa;

4) pedagoga szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) wychowawcow swietlicy;

7) innych nauczycieli na mocy decyzji dyrektora szkoty (w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach).

Harmonogram petienia dyzuréw w czasie trwania obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych jest

czescig tygodniowego rozktadu zaje¢ obowiazujacych cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Czas trwania dyzuru uzalezniony jest od ilosci obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

nauczyciela.

Dyzury petnione sa na 5 minut przed rozpoczeciem 1 godziny zajec¢ lekcyjnych do momentu

opuszczenia szkoty przez ostatnie klasy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela petnigcego dyzur migdzylekcyjny zastepstwo za niego

wyznacza dyrektor.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

W pierwszym roku nauki klas pierwszych, przez pierwszy miesigc wychowawcy tych klas

zobowigzani sg odbiera¢ dzieci codziennie od rodzicow z wyznaczonego przez dyrektora

miejsca szkoty, a nastgpnie odprowadzac je po lekcjach do $wietlicy lub szatni i przekazywac

rodzicom.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na terenie szkoly, przepisami ruch drogowego i podstawami higieny pracy

umystowe;.

Uczniowie przychodza do szkoty na 10 minut przed rozpoczeciem planowanych zajec.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw szatnia jest zamknigta w ciggu trwania zaj¢é

i otwierana dla ucznidw, rodzicow na 10 minut przed kazdym dzwonkiem na przerwe,

a zamykana 10 minut po dzwonku na lekcje.
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Rodzice moga wejs$¢ na pigtra szkoly tylko po odbior dzieci ze $wietlicy oraz w celu spotkan
z nauczycielami i na imprezy integracyjne.

§9

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
PRZEBYWAJACYMI POZA SZKOLA

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek zorganizowanych przez szkotg.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki;

2) opiekunowie grupy.

Kierownik wycieczki moze powota¢ opiekunow sposréd nauczycieli badz rodzicow.

Wycieczki winny by¢ zglaszane do dyrekcji szkoly w terminie ustalonym w regulaminie
wycieczek.

Nauczyciel organizujacy wycieczke wypelnia karte wycieczki. Nauczyciel organizujacy
wycieczke jednodniowa lub wielodniowa, wyjazdowa zobowigzany jest do pozostawienia
w dokumentacji szkoty:

1) zgody rodzicoOw na udziat w wycieczce;

2) umowy z przewoznikiem;

3) karty wycieczki.

Liczbg 0séb opieki w przypadku wycieczki reguluja odrebne przepisy.

§10

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
7. ZANIEDBANIAMI

Szkota zapewnia indywidualng opieke nad niektorymi uczniami ze wszystkich klas zwtaszcza:

1) nad dzie¢mi, u ktérych zauwazono niezaspokojenie potrzeb dziecka niezbednych dla jego
rozwoju (potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka
medycznag, ksztatlceniem oraz sferg psychiczng) poprzez indywidualne kontakty nauczyciela
z tymi dzie¢mi oraz organizowanie zaj¢¢ niwelujacych w/w defekty w miar¢ posiadanych
przez szkotg srodkow;

2) poprzez organizacj¢ zaje¢ z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi badz uszkodzeniami
roznych narzadoéw zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W miar¢ posiadanych $rodkow szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw z rodzin

najubozszych poprzez zadbanie o bezptatny dostep do podrecznikow szkolnych, odziezy

(w tym uzywanej), dozywiania czy dorazng pomoc finansowa.

Szkota wnioskuje o pomoc materialng dla rodzin najubozszych do instytucji, ktére takg pomoc

Swiadcza.



§11
ZASADY PRZYDZIELANIA WYCHOWAWSTW

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej powierza kazdy oddziat szczeg6lnej
opiece wychowawczej nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by jeden
wychowawca prowadzit oddziat w kazdym etapie edukacji.
Obowigzki wychowawcy reguluja przepisy zawarte w § 47.

§12
TRYB ZMIANY WYCHOWAWCY

. W trakcie nauki szkolnej moze nastapi¢ zmiana wychowawcy w ciggu catego roku szkolnego.

. Wnioskowa¢ o zmian¢g wychowawcy moga: uczniowie klasy, rodzice uczniow z danej klasy,

dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, jak i sam wychowawca.

. Zmiana taka moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) losowych;

2) na skutek dtugotrwatej choroby;

3) na wlasny wniosek nauczyciela wychowawcy;

4) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw 1 ucznidéw, po sprawdzeniu ich zasadnos$ci
przez dyrektora szkoty;

5) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, po stwierdzeniu bledow wychowawczych;

6) w wyniku decyzji dyrektora szkoly podyktowanej wzgledami organizacyjnymi.

. Zastrzezenia odnos$nie pracy wychowawcy winny by¢ zlozone do dyrektora szkoly na pismie.

. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od

ztozenia wniosku.

Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi odwotanie w terminie 14 dni do organu

prowadzacego szkofle.
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ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY 1 ICH ZADANIA

§13
ORGANA SZKOLY
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ustawy;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skres§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.
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Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 15

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Zatwierdza plan pracy szkoty.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w szczego6lnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

Opiniuje projekt planu finansowego szkoty, przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu
finansowego.

Opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien.

Opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian (nowelizacji) 1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkami rady pedagogicznej s3 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na wniosek jej cztonkow.

Ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§16

ZADANIA RADY RODZICOW

Rada rodzicow wystepuje do: organu prowadzacego, organu nadzorujacego, dyrektora, rady
pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Opiniuje:
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1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego;

3) podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

4) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzor jednolitego stroju oraz sytuacje, w ktorych
jego noszenie nie jest obowigzkowe.

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet 1 wydatkowac
je zgodnie z regulaminem.

§17
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i1 opinie radzie pedagogiczne] oraz

dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych realizacji celoéw samorzadu uczniowskiego oraz podstawowych praw ucznidéw, do

ktérych naleza:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z jej dyrektorem.

§18
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Wszystkie organy wspotpracuja ze soba w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajacego swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie poprzez rade rodzicow, samorzad
uczniowski.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanego posiedzenia.
Whioski i opinie powinny by¢ rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Whnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji w terminie 14 dni od daty jej otrzymania:

1) od decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego;

2) od decyzji rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego do dyrektora szkoty.

Wszystkie organy zobowigzane sg do informowania siebie nawzajem o podjetych decyzjach
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.



W razie zaistnienia konfliktow mig¢dzy organami, zainteresowane strony zobowigzane sg do
przedstawienia konfliktu dyrektorowi szkoty, ktéry powinien wyjasni¢ zaistniala sytuacje
1 podja¢ decyzje¢, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pozostatych organow szkoty.

W kwestiach spornych dotyczacych nauczycieli dyrektor szkoty zobowigzany jest zasiegnac
opinii zwigzkow zawodowych.

§19

POWOLANIE WICEDYREKTOROW

W szkole przewidziane sg stanowiska wicedyrektorow, ktorzy sprawuja swoje funkcje wedtug
ustalonego przez dyrektora szkoty zakresu obowigzkow.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze szkoty.

§ 20
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Wspotpraca przybiera¢ moze formy zbiorowe i indywidualne.

Zbiorowe formy majg postac nastepujacych spotkan:

1) robocze — zapoznawanie rodzicOw z programem nauczania i metodami jego realizacji oraz
kryteriami oceniania, informowanie rodzicow o osiagnigciach szkolnych uczniow,
trudnosciach 1 sukcesach wychowawczych, wymiana informacji mie¢dzy rodzicami
1 nauczycielami o formach 1 metodach wychowawczych stosowanych wobec dziecka;

2) z ekspertami — np. pedagogiem, psychologiem, logopeda majace na celu wspdlne
przezwycig¢zanie trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

3) towarzyskie — integrujace wig¢zi mi¢dzy rodzicami, uczniami i nauczycielami, organizowane
z okazji uroczystosci klasowych, szkolnych i innych;

4) lekcje otwarte — dla rodzicow w ustalonym przez nauczyciela terminie.

Indywidualne formy wspotpracy rodzicow i nauczycieli to:

1) konsultacje pedagogiczne w szkole;

2) kontakty korespondencyjne (e-mail, dzienniczek ucznia, listy do rodzicow, rozmowy
telefoniczne, blogi).

Rodzice wuczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce oraz sprawiajacych trudnosci

wychowawcze zobowigzani sa do czestego, systematycznego kontaktu z wychowawca

w wyznaczonych przez niego terminach.

W celu rzetelnej informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze wyznaczono w szkole

pierwszy wtorek miesigca, w ktorym wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przebywania

w szkole 1 udzielania zainteresowanym informacji w wyznaczonym przez dyrektora czasie.

Szkota jest organizatorem spotkan z rodzicami w formie zebran klasowych minimum 2 razy

W semestrze.

Rodzice dzieci maja prawo do wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat

pracy szkoty.
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§21
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o postepach w nauce, sukcesach i problemach swoich dzieci;

2) wypowiadania si¢ i wyrazania uwag o pracy szkoty i jej jakoS$ci;

3) zapoznania z podstawowymi dokumentami szkoty:

a) Szkolnym Systemem Oceniania;
b) programem wychowawczo-profilaktycznym;
c¢) statutem szkoty;

4) powiadomienia przez wychowawce klasy o ocenach niedostatecznych z przedmiotow
edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng;

5) pozyskania poprzez dziennik elektroniczny informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych na 7 dni przed klasyfikacja
$rodroczng i roczna;

6) zlozenia podania do dyrekcji szkoty o wyznaczenie egzaminu poprawkowego dla ucznia,
ktéry otrzymat oceny niedostateczne (klasyfikacja roczna) na podstawie obowigzujacych
przepisow;

7) ztozenia podania do dyrekcji szkoly o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia,
ktory nie zostat klasyfikowany (na podstawie obowigzujacych przepisow);

8) ztozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci w formie egzaminu sprawdzajacego (na podstawie SSO);

9) zlozenia podania do dyrekcji o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania;

10) podjecia decyzji o udziale dziecka w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie;

11) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach religii;

12) poradnictwa pedagoga i wychowawcy;

13) ztozenia podania o przyznanie zapomogi, bezptatnego dozywiania (w miar¢ posiadanych
srodkow);

14) zapoznania ze standardami wymagan egzaminacyjnych;

15) decydowania o udziale dziecka w zajeciach pozalekcyjnych 1 zawodach sportowych;

16) udziatu w zyciu szkoty (imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, zabawy szkolne itp.);

17) decydowania o udostepnianiu wizerunku dziecka oraz jego prac i osiggnie¢;

18) opiniowania pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy (na pisemng prosbe
dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

19) udziatlu w pracach rady oddziatlowej i rady rodzicéw (zgodnie z Regulaminem Rady
Rodzicow);

20) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow (wydatkowanych wg ustalonych
w regulaminie zasad).

Rodzice maja obowigzek:

1) systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego i sprawdzania zamieszczanych
W nim ocen, uwag oraz odczytywania i odpisywania na wiadomosci;

2) osobistego odbioru informacji o osiggnieciach dziecka w sposéb i w terminie uzgodnionym
z wychowawcg, zaakceptowanym przez Dyrektora Szkoty, jesli nie posiadajg aktywnego
konta uzytkownika dziennika elektronicznego Librus;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach w ciggu 7 dni;



4) osobistego lub za pomocg informacji pisemnej w dzienniczku ucznia zwalniania z zajec¢;

5) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wedlug ustalonego harmonogramu;
6) przybycia do szkoly na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa

oraz dyrektora szkoty;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

8) zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ ucznia do zajec;
9) systematycznego przegladania: zeszytow przedmiotowych, ¢wiczeniowek i dzienniczka

10)

11)
12)

13)

14)

ucznia;

ponoszenia kosztéw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2014r.
w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkdét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie;

zaangazowania jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole w celu ustalenia sposobu
pomocy i wsparcia dla ucznia;

troski o fizyczny, moralny 1 emocjonalny rozwdj dziecka oraz przygotowanie go do pracy
dla dobra spoteczenstwa, odpowiednio do jego uzdolnien;

osobistego wlaczania si¢ w zycie szkoty, do ktorej uczgszcza ich dziecko i stanowienia
istotnej czesci spolecznoscei lokalne;.

Do obowigzkéw rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu nalezy:
1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w innej placowce.

19



20

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22
FORMY PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy

z uczniem 1 osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

Wiasciwy dobdr roznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zaje¢cia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

Dyrektor szkotly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej, po wyrazeniu zgody organu

prowadzacego, wzbogaca proces dydaktyczny o inne formy zaje¢ niewymienione w ust.3.

Nauczyciele moga prowadzi¢ zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami organizacyjnymi

szkoty w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne za zgoda i w ilosci okreslonej przez organ

prowadzacy, do ktorych przyjmowane sa dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczen

wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. Oddziat integracyjny liczy 15-20

uczniow, w tym 3-5 uczniow niepelnosprawnych. Zasady funkcjonowania oddziatow

integracyjnych stanowig odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne. Zasady rekrutacji uczniow do klas

dwujezycznych zawiera oddzielny regulamin, stanowigcy odrgbny dokument.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe. Zasady rekrutacji uczniow do klas

sportowych zawiera oddzielny regulamin, stanowigcy odrebny dokument.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny.

§ 23

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,

a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Dyrektor szkoly zatwierdza opracowany przez rade pedagogiczng do 1 wrzesnia kazdego roku,
kalendarz szkolny z uwzglednieniem planowanych $wiat i uroczysto$ci szkolnych oraz



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z Rozporzadzenia MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Pozostate dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych reguluje Rozporzadzenie MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§24

ORGANIZACJA ZAJEC

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny sporzadza dyrektor szkoty najpdzniej do 30 kwietnia poprzedniego roku
szkolnego na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole w ciggu jednego miesigca od daty
jego otrzymania.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wuczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-1II, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 6.

Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 6.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8, i ust. 9,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

W szkole prowadzone sa oddzialty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Szkota pracuje w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30-60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢é
(o ktérym mowa w § 25 ust. 1).

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych ustalona
jest zgodnie z rozporzadzeniem o opiece psychologiczno-pedagogiczne;.

Ze wzgledu na stan zdrowia, ktory uniemozliwia uczniowi lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, po uzyskaniu wtasciwego orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, szkota
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organizuje ksztalcenie w formie nauczania indywidualnego w domu ucznia. Uczniom objgtym

nauczaniem indywidualnym szkola umozliwia kontakt z rowie$nikami poprzez ich udziat

w niektorych zajeciach szkolnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

Organizacj¢ nauczania indywidualnego, w tym liczb¢ godzin przypadajacych na nauczanie

indywidualne, okreslaja odrebne przepisy.

Zasady podziatu na grupy, na niektorych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

Przy podziale oddziatu na grupy na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykow obcych moze by¢

uwzgledniony stopien zaawansowania znajomosci tego jezyka.

Zajecia z jezyka obcego nowozytnego oraz informatyki odbywaja si¢ z podziatem na grupy

przy liczebno$ci powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podzial na grupy z wyzej

wymienionych zaje¢ dokona¢ mozna za zgoda organu prowadzacego szkofe.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i dla

chtopcow.

Na zyczenie rodzicow szkola organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie. Udziat

w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen nie uczestniczy

w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy

komputerze na informatyce po spetnieniu warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczenh ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

informatyce ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie

zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢

po spehieniu wymaganych warunkéw na spetnienie obowigzku nauki lub obowigzku

szkolnego poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacj¢ dostgp do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie prawidlowego rozwoju uczniow.

Szkota ma mozliwo$¢ organizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniow klas I-111

w czasie ferii letnich 1 zimowych. Sposéb organizacji zaje¢ ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.



§ 25

ZASADY SPORZADZANIA TYGODNIOWEGO ROZKELADU ZAJEC

Szkota organizuje state, obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze,
okreslone tygodniowym rozktadem zaje¢, ustalonym przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
ucznia i nauczyciela.

§ 26

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I jest zgodny z ogdlnym podziatem czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, z wyjatkiem zaje¢¢, ktore prowadzone sg przez innych
nauczycieli (religia, jezyki obce 1 inne) w tym oddziale.

§ 27

Organy szkoly majg prawo sktadania propozycji dyrektorowi szkoty w sprawie podziatu klas
na oddziaty 1 oddziatow na grupy w nastepnym roku szkolnym do 20 kwietnia kazdego roku.
Dyrektor szkoly przedstawia organowi prowadzacemu szkote projekt organizacyjny
z uwzglednieniem propozycji organdw szkoty.

§ 28

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych
w systemie innym niz klasowo-lekcyjny, w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych
1 innych, np. w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zachowujac ogolny, tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych lub by¢ finansowane przez rodzicow.

§ 29
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia, i stwarzania warunkow do jego aktywnego, i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

. Potrzeba objecia wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekie;;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Jezeli rodzic nie wyraza zgody na proponowane zajgcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzona jest tylko biezagca praca na zajeciach
z poszczegdlnych przedmiotow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
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13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla uczniow z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia  logopedyczne  organizuje si¢  dla  uczniow z  deficytami  kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym oraz zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
wynosi 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
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Zindywidualizowana  $ciezka  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla ucznioéw,
ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé zaje¢ edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Do zadan nauczycieli i1 specjalistow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia, jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz we

wspolpracy z nauczycielami lub  specjalistami  planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspdlpracuja z rodzicami ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor/wychowawca
za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
odpowiednig dokumentacje.

O potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wychowawca
lub nauczyciel prowadzacy zajecia informuje poprzez e - dziennik rodzicéw ucznia.
Nauczyciele wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza stosowna dokumentacje.

Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
ucznia.

§ 30

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH,
POSIADAJACYCH ORZECZENIE
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych.
Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji
z uczniami pelnosprawnymi.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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Niezwlocznie po zlozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziatu zwoluje zespot

sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistow prowadzacych zajgcia

Z uczniem.

Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespolu oraz udziela dalszej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zespot opracowuje program Indywidualnej Pracy Edukacyjno-Terapeutycznej (IPET) dla

ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

Zespot w terminie 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny do 30 wrzesnia kazdego roku.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest dokonywana co najmniej

2 razy w roku i uwzglednia ocen¢ efektywnosci wdrazanego programu lub modyfikacje

programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje sie,

w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia

specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, za kazdym razem uczestniczg

wszyscy nauczyciele oraz specjalisci uczacy dziecko.

Za ustalanie terminéw spotkan oraz powiadomienie osdb bioragcych udzial w spotkaniach,

w tym rodzicéw ucznia kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu.

O terminach spotkan zespolu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, a takze w celu opracowania IPET-u lub jego modyfikacji rodzic jest

informowany przez wychowawce oddzialu poprzez e-dziennik. Rodzic ma prawo wzia¢ udziat

w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkote, np. pracownik

z poradni lub osoba zaproszona przez rodzica, np. lekarz.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu, ktére moglyby narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli

specjalistow pracujacych z uczniem lub innych osob.

Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

ucznia.

Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

IPET powstaje w dwoch egzemplarzach: jeden dla szkoty, jeden dla rodzica.

IPET jest odbierany przez rodzica osobi$cie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.
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Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Osobg odpowiedzialng za sposdb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest wychowawca oddziahu.

Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
osoby udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujgce z uczniem.

Nauczyciele i specjalisci monitorujg w ustalony przez siebie sposob przebiegu realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw reguluje
obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéorego koordynatorem jest wychowawca klasy. Podczas
planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

REALIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ DLA DZIECI/UCZNIOW

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad dzie¢mi/uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad dzie¢mi/uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia dzieci/uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u dzieci/uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos¢ fizyczna, sport oraz prawidlowe
zywienie.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana w przypadku

braku sprzeciwu rodzicow.

Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi/uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole.
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Pielggniarka s$rodowiska nauczania i1 wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz integruje opiek¢ zdrowotng nad
dzie¢mi/uczniami w celu wsparcia rodzicow w realizacji prawa do $wiadczen zdrowotnych.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad dzie¢mi/uczniami pielggniarka $rodowiska

nauczania i wychowania wspotpracuje z lekarzem dentysta i rodzicami.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz

rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 8, pielegniarka Srodowiska nauczania

i wychowania doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa

dzieci/ucznidéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci/uczniow na zebraniach
rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Obecnos¢ pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania zalezy od liczby dzieci/uczniéw

1 planu lekcji.

Zadaniami pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania sg:

1) przestrzeganie prawa dziecka/ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u dzieci/uczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u dzieci/ucznidow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u dzieci/uczniow grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i1 sportu
w szkole oraz wspodlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla dzieci/uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci/uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu dzieci/uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie dzieciom/uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach
1 naglych zachorowaniach.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi/uczniami pielggniarka szkolna

wspotpracuje réwniez z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej, a w przypadku, gdy nie

zostal utworzony zespol podstawowej opieki zdrowotnej, z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotne;j.

Wspotpraca pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania z zespotem podstawowej opieki

zdrowotnej, a w przypadku, gdy nie zostal utworzony zespdt podstawowej opieki zdrowotnej —

z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, polega na:

1) uzyskiwaniu porad;

2) wymianie informacji o stanie zdrowia dzieci/uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej, za zgoda rodzicow;
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3) podejmowaniu wspolnych dziatan, w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia,
profilaktyki, rozpoznawania i leczenia chordb, pielegnowania oraz rehabilitacji uczniow;

4) podejmowaniu wspdlnych dziatah w zakresie profilaktyki choréb, promocji zdrowia
1 edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka i zagrozen zdrowotnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 2, dotycza rozpoznania, sposobu leczenia, rokowania,

ordynowanych lekow, S$rodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego

1 wyrobow medycznych, w tym okresu ich stosowania 1 sposobu dawkowania, oraz

wyznaczonych wizyt, udzielonych i zaplanowanych $wiadczen opieki zdrowotnej, w tym

w innych niz podstawowa opieka zdrowotna zakresach s$wiadczen opieki zdrowotnej

okreslonych w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j

finansowanych ze $rodkéw publicznych, w zakresie niezb¢dnym do realizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania oraz cztonkowie zespotu podstawowej opieki

zdrowotnej, po otrzymaniu pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 2, zapoznajg si¢

z nig 1 dolaczaja do dokumentacji medycznej dziecka/ucznia. Informacja ustna jest

odnotowywana w dokumentacji medycznej dziecka/ucznia.

Opieke stomatologiczng nad dzie¢mi/uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu okreslonym

w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny

zlokalizowany poza szkota, prowadzony przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza

1 wspOtpracujacy ze szkota.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j

nad dzie¢mi/uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad dzie¢mi/uczniami wykonuje:

1) $wiadczenie ogdlnostomatologiczne;

2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne — okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem $§wiadczen ortodoncji.

. Opieka stomatologiczna w zakresie, o ktorym mowa ust. 20 pkt. 1, wymaga pisemnej zgody.

Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

Rodzice maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 18.

Lekarz dentysta wspotpracuje z pielggniarkg S$rodowiska nauczania i wychowania oraz

dyrektorem szkoly w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz

profilaktyki prochnicy zebow u uczniow.

Higienistka stomatologiczna wspotpracuje z lekarzem dentysta w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;j.

Wspotpraca pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania z lekarzem dentysta polega na:

1) wymianie informacji o stanie zdrowia dzieci/uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji
opieki stomatologicznej, w szczegdlnosci zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow;

2) podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie profilaktyki choréb, promocji zdrowia
1 edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych
w zakresie zdrowia jamy ustne;j.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 25 pkt 1, dotycza w szczegdlno$ci wydanych zalecen,

udzielonych i zaplanowanych $wiadczen zdrowotnych, w zakresie niezb¢dnym do realizacji

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi/uczniami.

Opieka zdrowotna nad dzie¢mi/uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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28. Wspotpraca pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informac;ji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka/ucznia;

b) terminach 1 zakresie udzielania $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi/uczniami;

c) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi/uczniami;

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicoOw dzieci/uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad dzie¢mi/uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

3) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
4) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia dzieci/uczniéw.

29. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad dzie¢mi/uczniami, o ktéorych mowa w niniejszym

paragrafie, s3 obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, w szczegolnosci zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanym
ze stanem zdrowia dzieci/ucznidOw oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

30. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu dziecka/ucznia przez zespot

ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢
obecna osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

31. Pozostale szczegdty organizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi/uczniami stanowig odrebne

przepisy.

§32

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

32

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i1 nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, a takze pomaga w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;



5.

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

WSDZ wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnig psychologiczno-zawodowg;

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy

o spoteczenstwie.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujacego zadania doradcy.
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§ 33

ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Postanowienia ogdlne:

1) biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie;

2) z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie - na podstawie zapisOw w dzienniku klasowym,;
b) nauczyciele i pracownicy szkoly na podstawienie dowodu osobistego;
¢) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka;

3) bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne sa wiasnoscig szkoty i wpisane zostaja do
ewidencji zbiordw bibliotecznych placéwki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lipca 2014r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
w podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

4) nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng peini dyrektor szkoty:

a) dyrektor szkoty:
— zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢;
— zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami;
— wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;
— ustala regulamin komisji skontrowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 20 listopada 2008r. nr 205, poz.
1283);
— zatwierdza regulamin biblioteki;
— zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
5) rada pedagogiczna:
a) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);
b) opiniuje regulamin biblioteki;

6) nauczyciele i wychowawcy:

a) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbioréw;

d) wspoélidziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Funkcje i zadania biblioteki:

1) biblioteka szkolna:

a) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

b) stuzy rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikoOw administracji i rodzicoOw;



c) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez umozliwienie dostepu do
zrdznicowanego ksiggozbioru biblioteki, odpowiadajacego zainteresowaniom uczniow;
d) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

pochodzacych z r6znych zrdodet;

e) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych zrodet
informacji oraz bibliotek;
f) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych

w szkole;

g) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgcia z uczniami;

h) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

1) wspomaga doskonalenie nauczycieli;

2) zadania i obowigzki nauczycieli bibliotekarzy:
a) praca pedagogiczna:

udostgpnianie zbiorow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
udzielanie informacji 1 poradnictwo w doborze lektury;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli innych przedmiotows;

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna;

wspolpraca z nauczycielami i samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

zachecanie uczniéw do wspolpracy z biblioteka szkolna;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

wspomaganie  nauczycieli 1 wychowawcéow w  realizacji ich  zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

wspodlpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, biblioteka publiczng i pedagogiczng
w zakresie wymiany informacji, m.in. o wydarzeniach promujacych czytelnictwo oraz
w ramach samoksztalcenia;

b) prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie zbioroéw;

ewidencja i opracowanie zbiorow;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne);
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— prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$ciga (roczne plany pracy,
sprawozdania, statystyka czytelnictwa: dzienna, srodroczna, roczna);
— prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j;
— ustalanie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
— wspolpraca z innymi bibliotekami.
3. Organizacja biblioteki:
1) czas pracy biblioteki:
a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego;
b) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty;
2) zbiory:
a) struktura zbiorow dostosowana jest do poziomu organizacyjnego i1 profilu szkoty,
zainteresowan 1 potrzeb czytelnikow;
3) pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
b) zadania nauczycieli bibliotekarzy okre$lone sa w planie pracy biblioteki szkolnej;
4) finansowanie wydatkow:
a) podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty;
b) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swoja dzialalnos¢ od rady rodzicow
lub z innych zrdodet.

§34

SZKOLNE KOLO WOLONTARIATU

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Cele i zatozenia kota to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtlodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
2. Opiekunem kota jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujagcym.
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3.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Koto wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

§ 35

ORGANIZACJA I FORMY PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ

Cele i zadania opiekunczo-wychowawcze:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) dbanie o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie;

3) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

4) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki;

5) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej oraz samodzielnego zdobywania
wiedzy i umiej¢tnosci,

6) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy $cistej wspolpracy
z wychowawcami klas;

7) rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien dzieci poprzez organizowanie
roznorodnych form zajec¢;

8) ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
1 poprawy zdrowia, upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, propagowanie zdrowego
stylu zycia;

9) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego uczniow, a w szczego6lnosci
organizowanie zaj¢¢ i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

10) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;
11) przekazywanie dziedzictwa kulturowego;
12) wdrazanie do przestrzegania zasad wspotdziatania w grupie, budowania wigzi

miegdzyludzkich oraz prawidtowego komunikowania sig.

2. Zalozenia organizacyjne swietlicy:

1) $wietlica czynna jest od godz. 6°° do 17%;

2) godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sa do potrzeb $rodowiska oraz wynikaja
z godzin rozpoczynania i1 konczenia pracy przez rodzicOw ucznidOw i moga one w razie
potrzeby ulec zmianie;

3) $wietlica jest czynna:

a) podczas trwania zaje¢ edukacyjnych w szkole;

b) w czasie rekolekcji;

¢) w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wymienione w przepisach MEN
o organizacji danego roku szkolnego;

4) zakres pracy $wietlicy w dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne okresla
dyrektor szkoty;

5) $wietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, plandw miesigcznych
1 dziennego rozkladu zaj¢¢;

6) swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych;

7) jednostka zaje¢ swietlicowych wynosi 60 minut;
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8) zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywajg si¢ w pomieszczeniu $wietlicy, a przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych takze na powietrzu,

9) opiece wychowawcow nie podlega dziecko przebywajace w szkole poza godzinami pracy
$wietlicy oraz dziecko, ktore do niej nie dotrze — wychowawca $wietlicy odpowiada
wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity
si¢ do niej same przed lub po lekcjach. Obowigzkiem dziecka jest zgloszenie swojego
przyjscia oraz wyjscia ze swietlicy;

10) opieka wychowawczg objete sg dzieci z oddziatlow przedszkolnych oraz uczniowie
z klas I-1II, ktérzy speiniajg kryteria naboru do S$wietlicy szkolnej. W uzasadnionych
przypadkach moga korzysta¢ takze uczniowie z klas IV-VIIL;

11) rodzice zobowigzani sg do przestrzegania godzin pracy $wietlicy szkolnej i punktualnego
odbierania swoich dzieci po skonczonych zajgciach;

12) w razie nieodebrania ucznia ze $wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu
z jego rodzicami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opiek¢ odpowiednim organom
administracyjnym,;

13) dziecko ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice lub osoby przez nich upowaznione
pisemnym os$wiadczeniem. Osoba odbierajgca dziecko ze $wietlicy zobowigzana jest
powiadomi¢ o tym wychowawce $wietlicy;

14) uczniowie mogg samodzielnie wychodzi¢ ze $wietlicy do domu, jezeli posiadaja pisemne
pozwolenie rodzicow;

15) o wszelkich zmianach dotyczacych trybu odbierania dziecka ze S$wietlicy (odbierania
dziecka przez osob¢ dotad nieupowazniong, samodzielnego wyjscia) rodzice muszg
powiadomi¢ wychowawce $wietlicy na piSmie — z datag i1 podpisem. Bez takiego
upowaznienia dziecko nie bedzie mogto opuscic¢ swietlicy;

16) jezeli dziecko jest pod opieka specjalisty (lekarza, terapeuty, psychologa) rodzic
zobowigzany jest poinformowa¢ pracownikow $wietlicy o zaleceniach do pracy
z dzieckiem,;

17) na pierwszych zajeciach dzieci zapoznawane s3 z regulaminem pracy $wietlicy, do
przestrzegania ktdrego sa zobowigzane;

18) od rodzicow dzieci uczgszczajacych do swietlicy moze by¢ pobierana dobrowolna wplata na
konto rady rodzicow, ktoéra przeznaczona bgdzie na potrzeby zwigzane z organizacja zajec
w S$wietlicy: zakup materiatow pisSmienniczych, zabawek, gier, artykuléw do zajec
artystycznych, sprzetu sportowego, organizacje konkursoOw i imprez artystycznych;

19) wychowawcy nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za przyniesione i pozostawione w §wietlicy
rzeczy w tym telefony komorkowe, pieniadze, itp.;

20) rodzice ucznia, ktory dokonal celowego zniszczenia wyposazenia §wietlicy, moga zosta¢
obcigzeni pelng lub czeSciowa odptatnoscia za zniszczony, uszkodzony sprzet lub
zobowigzani do jego odkupienia;

21) prawa i obowigzki, rodzaje kar i nagrod stosowanych wobec ucznidow uczgszczajacych do
swietlicy zawarte sg w regulaminie swietlicy.

Zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy:

1) swietlica zapewnia opieke uczniom przed lub po zajeciach lekcyjnych;

2) do $wietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniowie
z klas I-III, a w szczeg6lnosci dzieci rodzicOw pracujacych, z rodzin niepeilnych
1 zaniedbanych wychowawczo. W uzasadnionych przypadkach ze $wietlicy moga korzystaé
takze uczniowie klas IV-VIII;



3) opieka $wietlicowa moga zosta¢ objeci rowniez uczniowie skierowani przez dyrektora
szkoty z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz dzieci nieuczgszczajace na lekcje religii;

4) kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow lub prawnych opiekunow. Rodzice przy zapisie dziecka zobowigzani sg
do wypehienia ,,Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy”;

5) karta zgloszenia do §wietlicy zawiera:

a) podstawowe dane o dziecku (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, informacje o stanie
zdrowia);

b) zatrudnienie rodzicoéw;

c) telefony kontaktowe do rodzicow;

d) informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;

e) oswiadczenie o tym, kto jest upowazniony przez rodzica do odbioru dziecka ze §wietlicy,
1 0 jego samodzielnych powrotach;

6) zapisani uczniowie dzieleni sg na grupy wychowawcze, ktore licza do 25 ucznidéw.

Zadania wychowawcy §wietlicy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy, harmonogramow miesi¢cznych oraz dziennego
rozktadu zaje¢ swietlicowych;

2) prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

3) sporzadzanie semestralnych sprawozdan z dzialalno$ci $wietlicy szkolnej oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych w ustalonej liczbie godzin;

5) przyjmowanie uczniow do swietlicy szkolnej;

6) sprawowanie opieki nad zapisanymi i powierzonymi dzie¢mi,

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci (sprawdzanie listy obecnosci, sprawdzenie stanu liczebnego
uczniéow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu na miejsce, stata obecnos¢
z dzie¢mi, dopilnowywanie, by dzieci byly odbierane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,
dbanie o to, by wyposazenie $wietlicy byto bezpieczne dla dzieci);

8) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie $wietlicy w szkole
1 poza nig;

9) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow — powiadamianie o ztym samopoczuciu ucznia
pielegniarke lub rodzicow;

10) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkéw do nauki wilasnej uczniéw oraz
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

11) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej zaro6wno
w pomieszczeniach, jak i na §wiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

12) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢;

13) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

14) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami;

15) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow;

16) wyposazenie swietlicy szkolnej w sprzet, gry, zabawki, pomoce dydaktyczne 1 inne artykuty
potrzebne do prowadzenia zaj¢¢ przez caly rok szkolny;

17) przygotowanie sali $wietlicy do prowadzenia zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych.
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§ 36
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE ZORGANIZOWANE W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Cele i1 zadania realizowane w oddziale przedszkolnym:

1) w szkole mogag by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrgbnymi przepisami;

2) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych w szkole okresla arkusz organizacyjny;

3) w oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegodlnosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe warunki i sposoby realizacji okre§lone sg w podstawie programowe;.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachg¢caja

do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze

dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byé

wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego

1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda

przygotowywane dzieci ucz¢szczajace do przedszkola lub innej formy wychowania

przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany

w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Pomoc psychologiczna, logopedyczna 1 pedagogiczna udzielana jest na zasadach

wymienionych w §29 statutu szkoty.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem:

1) oddziaty przedszkolne przyjmuja dzieci sze$cioletnie w celu umozliwienia im odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okre$lonego przepisami prawa
oraz dzieci pigcioletnie w celu realizacji wychowania przedszkolnego;

2) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych
dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjal decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze
po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym roku
kalendarzowym dziecko konczy 9 lat;

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

4) czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin
w tygodniu + 1 godzina religii (2 x 30 min). Religia realizowana jest poza godzinami
realizacji podstawy programowej;

5) oddzialy przedszkolne pracujg w systemie zmianowym semestralnym;

6) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

7) czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz
forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci;

8) nauczyciel oddziatu przedszkolnego petni funkcje wychowawcy przez jeden rok szkolny.



10.

11.

12.

13.

14.

Sposéb  dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego

okreslaja odrebne przepisy.

Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajgé
organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

nauczycielowi do czasu odbioru dziecka z sali przez rodzica lub inng upowazniong przez niego

osobe.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opiekg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

3) w wypelnianiu zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby
1 za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste,
w szczeg6lnosci rodzice. Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest do postepowania zgodnie
z procedurg wypadkow3;

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, azienka,
stotowka, plac zabaw) oraz sprzgt i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatlu przedszkolnego przez

rodzicéw lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci przyprowadzane s3g do oddziatu przedszkolnego o godzinie 8.00 a odbierane
o godzinie 13.00 lub 13.30 (dni, w ktorych jest religia);

2) dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w $wietlicy szkolnej, o ile decyzje organu
prowadzacego nie stanowig inaczej;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach osobiscie
przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli swietlicy;
4) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni nauczyciele
swietlicy. Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym
w § 34 statutu szkoty;
5) dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane ze szkoly przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na pis$mie osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;
6) osoba niepetoletnia odbierajgca dziecko z oddzialu przedszkolnego lub szkoly musi mie¢
ukonczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow,
w ktorym o$wiadczaja oni, ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
przebywajace pod opieka osoby nieletniej;
7) w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci, nauczyciel
kazdorazowo zglasza fakt dyrekcji szkoty, ktdra podejmuje dziatania wyjasniajace.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:
1) nauczyciele oddziatow przedszkolnych sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty;
2) ich prawa i obowiazki okres$la § 45, § 46, § 47 statutu;
3) rodzice wychowankow oddziatow przedszkolnych sa czlonkami rady rodzicow szkoty.
Przystuguja im prawa okres$lone dla rodzicow uczniow;
4) nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegoOlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
¢) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;
d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
e) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,
f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan
1 sposobdw pracy z dzieckiem;
g) wilaczanie rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
h) ksztattowania §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wilasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu.
Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego zwigzanych z planowaniem
i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢:
1) nauczyciele systematycznie planuja swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:
a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym;
b) koncepcje pracy szkoty;
¢) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup;
d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) w swoich dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich
godnosci osobistej;



4) nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty wustala ramowy rozktad dnia
uwzgledniajacy zasady zawarte w ustawie;
5) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach za: zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
— realizacj¢ obowigzujacych programéw wychowania w przedszkolu;

stosowanie wiasciwych metod pracy;

systematyczne przygotowanie do zajec;

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j;
c¢) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
d) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
e) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci
1 niepowodzen;

6) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz
instytucji o§wiatowych i naukowych;

7) do podstawowych =zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
zawodowych;

8) mnadzor pedagogiczny nad pracg oddzialow przedszkolnych sprawuje dyrektor szkoty.

17. Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego zwigzanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1) zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

2) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(wstepna diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla
przyjety program wychowania przedszkolnego. Z diagnozg nauczyciel zapoznaje rodzicow
dziecka do 30 kwietnia;

3) w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

18. Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego zwigzanych ze wspodlpraca ze
specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng:

1) dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem, nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggnac opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
w szczegdlnosci:

a) pedagoga szkolnego/psychologa;
b) logopedy;
¢) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzie¢mi.
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§ 37

OBOWIAZEK SZKOLNY I PRZEDSZKOLNY

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach
wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 Ilat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s3

obowigzani do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

Szczegdtowe warunki realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego okreslaja

odrebne przepisy.

Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan

dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka.

Obowigzek szkolny:

1) nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia;

2) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Spetianie i odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;

2) dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

a) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag;

c) szczegblowe warunki spetniania 1 odroczenia rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego okresla ustawa;

3) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola na
podstawie zezwolenia, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

. Kontrola spetniania obowigzku szkolnego:

1) dyrektorzy publicznych szkét podstawowych kontrolujg spetnianie obowigzku szkolnego
poprzez prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego oraz obowiazku nauki.

Egzekucja obowigzkow edukacyjnych:

1) niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;



2) przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
a) dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej;
b) zaje¢ w przypadku spelniania obowigzku nauki poza szkota.

§ 38

Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbieraja je ze szkoly oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do szkoty i1 ze szkoty do domu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do szkoty powinna przekazaé¢ je nauczycielowi oddziatu
przedszkolnego lub wprowadzi¢ je do $§wietlicy szkolnej. Od momentu wejscia dziecka do sali
(Swietlicy) odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel przejmujacy dziecko.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka osobie, ktéra ukonczyta 13 rok zycia upowaznione;j
na pi$mie przez rodzica, ktora ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.
Upowaznienie takie jest wazne przez rok szkolny.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
1 podja¢ wszystkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego
(Swietlicy), nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow. W przypadku
gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu ich pobytu,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole jeszcze przez godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dzieci przez jedno z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu.

Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do szkoly zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce, do
niezwtocznego odebrania dziecka.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach i badaniami profilaktycznymi, na
ktore rodzice wyrazaja zgode.

§ 39

Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma prawa wynikajagce z Konwencji
o Prawach Dziecka.

Obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym sg ustalone wspdlnie z nauczycielem w zaleznoS$ci
od ich mozliwosci rozwojowych i1 od zaplanowanej w danym miesigcu pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuncze;.

Normy zachowania obowigzujace w oddziale przedszkolnym ustalane sg wspodlnie z dzie¢mi,
dotycza bezpieczenstwa i szacunku.

Dzieciom oddziatlu przedszkolnego nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;

2) poniza¢ innych osob;

3) krzywdzi¢ innych ani siebie fizycznie i psychicznie;
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4) niszczy¢ cudzej wlasnosci w tym mienia szkolnego;
5) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§ 40
REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rekrutacja odbywa si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego z wykorzystaniem jednolitych
kryteriow naboru do wszystkich oddziatow przedszkolnych zlokalizowanych w szkotach
podstawowych na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 41
ZASADY ORGANIZOWANIA PRAKTYK STUDENCKICH

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
wyzszych szkol ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia.

Szkota powinna zapewni¢ studentom odbywajacym praktyki pedagogiczne wszechstronne
poznanie pracy nauczycielskiej oraz uzyskanie umiej¢tno$ci organizowania procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Opiekun praktyk moze otrzymac za nie wynagrodzenie w oparciu o odrgbne przepisy.
Pozostale szczegoty porozumienia wymienionego w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 42
ZASADY PROWADZENIA PRZEZ SZKOLE DOZYWIANIA UCZNIOW

Szkota zapewnia mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia w stotowce szkolnej jednego
cieptego positku dziennie.

Dzieci korzystajace z dozywiania pokrywaja koszt zakupu surowca.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z intendentem z uwzglgdnieniem mozliwos$ci cz¢$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow, ktérych rodzice sg w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej — w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

Instytucje oraz osoby prywatne moga dokona¢ wptat na konto szkoty z przeznaczeniem na
dofinansowanie positkow dla uczniow wymagajacych pomocy materialne;.

Do korzystania z obiadéw w stotowce szkolnej pierwszenstwo maja:

1) dzieci, ktérym zostata przyznana pomoc finansowa i positki z MOPS-u;

2) dzieci matek pracujacych, samotnie je wychowujacych;

3) dzieci przebywajace dluzej w szkole i pozostajace w §wietlicy;

4) dzieci wytypowane przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia oplaty za obiad, jezeli liczba
zywionych przekroczy 400 osob.



7. Opflaty za zywienie przyjmowane sg przez trzy dni kazdego miesigca — termin ustalony przez
dyrektora i podany do wiadomos$ci rodzicoéw. Po uptywie wyznaczonego terminu oplaty
za obiady nie bedg przyjmowane.

§43
BAZA SZKOLNA

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada 22 sale lekcyjne oraz:
1) biblioteke;
2) duza 1 malg sale¢ gimnastyczng;
3) pomieszczenia do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
4) radosng salg¢ zabaw;
5) swietlice;
6) gabinet logopedyczny;
7) pokdj do zaje¢ wyréwnawczych;
8) gabinet pedagoga i psychologa;
9) gabinet pielegniarki;
10) szatnie;
11) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne.
2. Instytucje 1 osoby prywatne moga wspomagac¢ dziatalno$¢ szkoty dobrowolnie wptatami na
konto szkoty lub darowiznami w naturze.

§44
ORGANIZACJE I STOWARZYSZENIA

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45
PRACOWNICY SZKOLY

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 46
NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow.

Organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefistwa i higieny: zwraca uwage na

stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu

prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

Udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc

medyczng.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg;

2) zgtasza dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniate podczas zaj¢¢ wypadki, uczy wlasciwego reagowania w sytuacji zagrozenia;

3) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy, 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

4) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych i inne);

¢) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi (przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami) oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetianiu dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania przez ucznidow okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sali lekcyjne;;



10.
11.

12.

13.
14.
15.

e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz, by nie niszczyli roslin i dekoracji;

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

h) niedopuszczania na terenie szkoty do palenia papieroséw oraz spozywania alkoholu,
zazywania narkotykoéw, dopalaczy, itp;

1) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

5) nauczyciel moze zej$¢ z dyzuru tylko w uzasadnionych przypadkach (np. zte samopoczucie,
itp.);

6) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet do ich wykonywania, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej;

7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nauczyciel organizuje proces dydaktyczny zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze form

1 metod pracy uwzglednia ich skuteczno$¢, posiadane przez szkote $rodki dydaktyczne,

mozliwosci psychofizyczne uczniow i wiasne predyspozycje.

Rozpoznaje poziom rozwoju psychofizycznego uczniéw, zdolno$ci, zainteresowania oraz

wspiera ich dalszy rozwo;j.

Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje.

Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskuje o kierowanie

ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

oraz organizuje pomoc indywidualng stosownie do potrzeb i mozliwosci.
Systematycznie doskonali wlasne umiej¢tnosci i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

Prowadzi okre$long odrebnymi przepisami dokumentacj¢ szkolna.

Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciel odpowiada stuzbowo

przed dyrektorem szkoty za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz jej efekty;

2) bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach;

3) stan urzadzen, sprzgtu i Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoly oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i1 bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajeé
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych;

2) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty wynikajace z braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

Wspotpracuje z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym.

Organizuje indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw.

Bierze aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestniczy w uroczysto$ciach i1 imprezach

organizowanych przez szkole¢, sprawuje opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;.
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16.

17.
18.

19.

20.
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Przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie peilni dyzur przez cala przerwe migdzylekcyjna,

natychmiast informuje dyrekcj¢ o nieobecno$ci w pracy, punktualnie rozpoczyna

1 konczy zajecia.

Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

Dokonuje wyboru podrecznika i programu nauczania lub opracowuje wlasny program

nauczania 1 zapoznaje z nim uczniow 1 rodzicow po uprzednim przedstawieniu go do

zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w elektronicznych dziennikach lekcyjnych dziatania wymienione w ust. 19 pkt 11 2.

§ 47
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Zespoty powoluje dyrektor szkoly na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotéw nauczycielskich kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe.
W szkole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycielskie:
1) klasowy zesp6l nauczycielski;
2) zespot przedmiotowy;
3) zespot do spraw wychowawczo-profilaktycznych;
4) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zespot do spraw oceniania wewnatrzszkolnego;
6) zespol do spraw bezpieczenstwa w szkole;
7) zesp6t do spraw przyznawania stypendidéw za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;
8) zespodt do spraw ewaluacji;
9) zesp6t do spraw promoc;ji;
10) zespot do spraw tworzenia planu lekcji;
11) zespot do spraw statutu;
12) zespot do spraw regulamindéw i procedur;
13) zespot do spraw inwentaryzacji;
14) komisja do spraw rekrutacji;
15) zespodt do spraw diagnoz pedagogicznych;
16) zespdt do spraw wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.



6.

Cele i zadania zespotow:

1y

2)

3)

4)

klasowego zespolu nauczycielskiego:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

b) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw danej klasy na
poszczegbdlnych przedmiotach;

¢) samoksztatcenie;

d) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

e) wspoldziatania w zakresie organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek;

zespotu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podrgcznikow;

b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

zespotu do spraw wychowawczo-profilaktycznych:

a) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju 1 zwigkszenia bezpieczenstwa
uczniow;

b) koordynowanie realizacji zadan zapisanych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

¢) rozpoznanie zagrozen i potrzeb srodowiska szkolnego;

d) zapobieganie rozwojowi problemoéw wychowawczych 1 rozwigzywanie zaistniatych
probleméw szkolnych;

e) konsultacje =~ w  sprawach  uczniow  wymagajacych  indywidualnej  opieki
pedagogiczno-psychologicznej;

f) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne;;

g) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwos$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania;

h) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz sytuacji
w zakresie uzaleznien w oparciu o informacje uzyskane od wychowawcow klas;

zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w szczegolnosci:

— niepelnosprawnym (niestyszacym 1 stabostyszacym, niewidomym i stabowidzacym,
niepetnosprawnym ruchowo, w tym z afazjg, uposledzonym umystowo, z autyzmem
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w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi) — na podstawie
orzeczenia;

— niedostosowanym spotecznie — na podstawie orzeczenia;

— zagrozonym niedostosowaniem spotecznym — na podstawie orzeczenia;

— szczego6lnie uzdolnionym;

— ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

— z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

— z zaburzeniami zachowania lub emocji;

— z chorobg przewlekta;

— w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

— z niepowodzeniami edukacyjnymi;

— z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

— z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

e) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

f) podejmowanie dziatlan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

g) planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli;

h) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
1) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;
5) zespotu do spraw oceniania wewnatrzszkolnego:
a) analiza SSO pod wzgledem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa;
b) rozpatrywanie poszczegdlnych punktow SSO pod wzgledem zgodnosci ze zmianami
zawartymi w protokolarzu zebran rady pedagogicznej;
¢) monitorowanie rytmicznos$ci oceniania;
d) przydzial zadan poszczegolnym cztonkom zespotu;
e) czuwanie nad wdrazaniem, zbieranie uwag, wnioskow, ewentualnie wnioskowanie
o weryfikacje zasad oceniania;
6) zespotu do spraw bezpieczenstwa w szkole:
a) przeglad sal lekcyjnych, placu zabaw oraz terenu dookota szkoty;
b) zapoznanie uczniow z regulaminami pomieszczen szkolnych;
¢) probna ewakuacja szkoty;
d) opracowanie nowych 1 ulepszenie istniejgcych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;
e) organizacja spotkan z ekspertami na temat bezpieczenstwa dzieci;
7) zespotu do spraw przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe:
a) przydzielanie stypendiow uczniom za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe zgodnie
z regulaminem;
b) zespot spotyka si¢ 2 razy w roku na koniec kazdego semestru;
¢) rozpatrywanie wnioskow wychowawcow klas oraz nauczycieli wychowania fizycznego
o0 przyznanie stypendiow dla ucznia;



d) przydzielanie stypendiow uczniom zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow
obowigzujacym w szkole;

e) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji kwot przyznanego stypendium;

f) przedstawienie radzie pedagogicznej nazwiska i imienia ucznia oraz kwoty przyznanego
stypendium;

g) sporzadzania protokotu z posiedzenia komisji oraz listy wyptat uczniow otrzymujacych
stypendia;

8) zespotu do spraw ewaluacji:

a) zapoznanie si¢ z  charakterystykg ~wymagan ewaluacyjnych  okreslonych
w Rozporzadzeniu z dnia 07.10.2009r.;

b) wybodr obszaru ewaluacji;

¢) opracowanie projektu ewaluacji;

d) skonstruowanie narzg¢dzi diagnostycznych;

e) przeprowadzenie badan wsrod spotecznosci szkolnej;

f) sporzadzenie raportu, sformutowanie wnioskow do dalszej pracy oraz zapoznanie
z nimi spolecznosci szkolnej;

9) zespotu do spraw promocji:

10)

11)

12)

a) przekaz informacji i rozw6j wiedzy na temat pracy szkoty;

b) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w spotecznosci lokalnej;

c¢) ukazywanie osiagni¢¢ i potencjatu szkoty w lokalnych $rodkach spotecznej komunikacji
oraz w Internecie;

d) eksponowanie odrebnosci szkoty;

e) rozwijanie promocji zewnetrznej szkoty poprzez utrwalanie pozytywnego obrazu szkoty
w mediach;

f) wilaczanie mtodziezy do akcji promocyjnej;

zespotu do spraw tworzenia planu lekcji:

a) analiza arkusza organizacyjnego;

b) analiza dostgpnosci warunkow lokalowych (sal lekcyjnych);

¢) dostosowanie planu lekcyjnego do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw i nauczycieli;

d) sporzadzanie planu lekcyjnego, uwzgledniajac bezpieczenstwo i higien¢ pracy, ochrong
zdrowia, higieny pracy umystowej, realizacji programOw nauczania, czasu pracy
nauczyciela;

zespotu do spraw statutu:

a) analiza statutu pod wzgledem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa;

b) analiza biezacych rozporzadzen oraz wprowadzenie zmian w statucie;

¢) analiza dokumentoéw szkolnych i ich zgodno$¢ ze statutem szkoty;

d) wspotpraca z powolanymi w szkole zespotami nauczycielskimi i przyjmowanie od nich
propozycji zmian;

e) zbieranie propozycji zmian w statucie od organdéw szkoty;

f) zaproponowanie projektu zmian i przedstawienie go na posiedzeniu rady pedagogicznej;

zespotu do spraw regulamindw i procedur:

a) monitorowanie aktualnych przepisOw prawa oswiatowego;

b) uzupehienie procedur i regulaminéw o brakujace przepisy;

c¢) dostosowanie regulaminow i procedur do obowigzujacych przepisow prawa;

d) opracowywanie nowych regulamindw i procedur;

e) spotkania szkoleniowe z zakresu zmian w prawie o§wiatowym,;
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13) zespotu do spraw inwentaryzacji:

a) ustalenie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow jednostki,

b) poréwnanie rzeczywistych danych uzyskanych podczas inwentaryzacji z danymi uj¢tymi
w ksiegach rachunkowych;

¢) rozliczenie 0s6b materialnie odpowiedzialnych za powierzone im mienie jednostki;

d) dokonania oceny przydatnosci gospodarczej sktadnikow majatku objetych spisem;

e) dokonanie wyceny bilansowej sktadnikéw aktywow 1 pasywow;

14) komisji do spraw rekrutacji:

a) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci wynikdw postepowania rekrutacyjnego
w formie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

b) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

c¢) komisja rekrutacyjna na wniosek rodzicéw dzieci, ktore nie zostaty przyjete, sporzadza
uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka w terminie 7 dni od zlozenia wniosku. Rodzice
wnosza do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

d) osoby wchodzace w skiad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

e) terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego, a takze
terminy skladania dokumentéw do szkoty publikowane sa corocznie na portalu O$wiata
w Radomiu https://www.oswiatawradomiu.pl/ 1 na stronie internetowej szkoly
http://www.psp9.radom.pl/ w zaktadce REKRUTACIJA;

15) zespotu do spraw diagnoz pedagogicznych:

a) przygotowywanie testow sprawdzajacych kompetencje i nabyte umiejetnosci uczniow;

b) analiza testow pod wzgledem badanych umiejetnosci;

¢) pordwnanie wynikow testu z wynikami z ubieglego roku;

d) wyciagnigcie wnioskéw do dalszej pracy.

16) zespotu do spraw wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

a) koordynowanie dziatalno$ci informatyczno-doradczej szkoty;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

¢) wspieranie nauczycieli, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami,

d) opracowywanie ,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

Do rozwigzywania probleméw wychowawczych powotywane sa:

1) klasowy zespol wychowawczy, w ktorego sktad wchodza: nauczyciele uczacy w danej
klasie, pedagog, dyrektor;

2) szkolny zespot wychowawczy, w ktorego sktad wchodza: dyrektor, pedagog, psycholog,
rodzic danego ucznia, rodzic wybrany przez rade rodzicéw, nauczyciel wychowawca;

3) zadania zespotu wynikaja z biezacych sytuacji 1 wustalen zasad pracy zespotu,

a w szczegolnosci dotycza:

a) rozpatrywania szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;

b) oceny sytuacji wychowawczej szkoty;

c) wskazania gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zatwierdza rada pedagogiczna po zasiggnig¢ciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.



§48
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegdlnosci zas:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw i ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zaje¢ zespotowych
oraz ustala tresci, formy i tematyke zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaro6wno uczniom szczegodlnie uzdolnionym jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz uzyskania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi profesjonalng
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Organizacj¢ i1 formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej;

6) prezentuje dorobek zespotu klasowego, jego zamierzenia i problemy, kierunki pracy na
forum szkoty;

7) prowadzi dokumentacje klasy;

8) powiadamia ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym w terminie na jeden miesigc przed posiedzeniem plenarnej rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki nauczania za dany okres nauki;

9) systematycznie interesuje si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce:

a) zwraca szczegolng uwage zar6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce;

b) analizuje wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyny niepowodzen uczniow w nauce;

c) pobudza dobrze i $rednio uczacych si¢ ucznidéw do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce;

d) czuwa nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne;

e) bada przyczyny opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

f) udziela wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;
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10) wdraza wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, stwarza atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni
oraz wzajemnej pomocy; ksztaltuje umiej¢tnos¢ wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, uczy odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke sal, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwija samorzadno$¢ 1 inicjatywy uczniowskie;

11) podejmuje dziatania umozliwiajace pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudza do roznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kieruje tg aktywnoscig; rozwija zainteresowania i zamilowania, interesuje si¢ udzialem
ucznidow w zyciu szkotly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach
1 organizacjach;

12) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) wdraza uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

14) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow na podstawie obserwacji (w klasach I-III)
lub zdobytych punktow w ciggu okresu (w klasach IV-VIII) oraz kryteriow zachowania
uwzglednionych w  statucie, a takze po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdéw
1 nauczycieli. Wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow wilasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

Powinien korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony instytucji

oswiatowych 1 naukowych.

Moze sktada¢ wniosek o stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe do komisji

stypendialne;j.

Wykonuje nastepujace czynnosci:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne na koniec roku szkolnego;

3) przygotowuje na poczatku roku szkolnego plan pracy wychowawcy klasowego;

4) sporzadza na koniec semestru i na koniec roku szkolnego sprawozdanie z wynikow
klasyfikacji swojej klasy;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem klasy zlecone przez
dyrekcje.

§ 49
ZADANIA PSYCHOLOGA I PEDAGOGA SZKOLNEGO

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.



Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy.

Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnienh wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§50

ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych.

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§51
ZADANIA LOGOPEDY
Diagnozowanie uczniéw od strony logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
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Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§53
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gléwny ksiggowy;

2) starszy specjalista ds. ekonomicznych;

3) glowny specjalista;

4) intendent;

5) sekretarz.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) robotnik gospodarczy;

2) wozny;

3) konserwator;

4) sprzataczka;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) kontrola i zarzadzanie finansami szkoty;
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11.

12.
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3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow.
Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o porzadek na terenie szkoty;

2) dbanie o porzadek wokot szkoty;

3) dokonywanie przegladu i naprawa wszelkich usterek w budynku szkolnym;

4) nadz6r nad pozostawiong odzieza i obuwiem w boksach;

5) sporzadzanie positkow.
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do reagowania na zagrozenia wynikajace
z zachowan ucznidéw i1 informowanie o nich dyrektora i nauczycieli.
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do przestrzeganie statutu szkoly i innych
obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
Zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 sg aktualizowane zgodnie
z biezacymi potrzebami organizacyjnymi szkoty i obowigzujacymi przepisami prawnymi.
Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, wyznacza spotecznego inspektora pracy,
pracownika do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow oraz pracownika do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

. Zakres dziatan 1 obowigzki pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 12 okresla Kodeks pracy.

59



60

ROZDZIAL V1
ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

§ 54
KLASYFIKACJA OGOLNA

Kazdy rok szkolny sklada si¢ z dwoch okresow z rownomiernie roztozong iloscia zajec
edukacyjnych.

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikowanie §rodroczne zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) klasyfikowanie roczne na tydzien przed zakonczeniem zajec.

Kazdy okres nauki zamknigty jest radg pedagogiczna.

Posiedzenia klasyfikacyjne odbywajg si¢ nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajg¢é
w okresie.

Termin wystawienia ocen przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wynosi 3 dni.

§ 55

KLASYFIKACJA - KLASY I-11I

. W klasach I-IIl szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceng

opisow3.

W klasach I-III ocena $§rédroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy
ocen opisowych, wyrazana jest w formie opisowe;.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§56
KLASYFIKACJA - KLASY IV-VIII

Kazdy nauczyciel uczacy w klasie powinien wystawi¢ oceny klasyfikacyjne s$rodroczne
1 roczne na ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajacej termin rady klasyfikacyjnej, ale nie
pdzniej niz na trzy dni przed jej posiedzeniem.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapisania przy temacie lekcji informacji o wystawieniu
proponowanych ocen §rodrocznych i rocznych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.



Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty zgodnie z § 69.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocen¢ $rédroczng i roczng, porownujac ja
z podstawg programowa.

§57
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE SZKOLNE

. Wymagania edukacyjne zawarte w planach edukacyjnych na dany rok szkolny okresla si¢ na
podstawie wymagan ogolnych 1 wymagan szczegdélowych zawartych w ustawie.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§58
OCENIANIE BIEZACE

W systemie oceniania wyodrebniamy:

1) ocenianie wewnatrzszkolne;

2) ocenianie zewngtrzne — organizowane przez wladze o§wiatowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

61



62

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji w formie ustnej
lub pisemnej o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalenie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $réodrocznej 1 rocznej oceny
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zewng¢trze ma na celu:

1) podsumowanie okreslonego etapu ksztatcenia;

2) zdiagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 brakow;

3) ulatwienie oceny oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli,

4) okreslenie kompetencji ucznia konczacego szkote, by jego swiadectwo byto porownywalne
ze standardami obowigzujacymi w krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Nauczyciele opracowuja przedmiotowe kryteria oceniania dla kazdej klasy uwzgledniajac

w nich wiadomosci, umiej¢tnosci, metody i narzedzia badawcze oraz pomiar dydaktyczny

1 przedstawiaja je w formie pisemnej na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej

rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

Kazdy wychowawca na pierwszych zaje¢ciach z uczniami i pierwszym spotkaniu z rodzicami do

15 wrze$nia powinien:

1) przedstawi¢ zasady oceniania zachowania;

2) poinformowa¢ o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasiggneli informacji,

o ktéorej mowa w ustepie 6, nie moga kwestionowaé¢ zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw, powolujac si¢ na nieznajomos$¢ zasad oceniania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1 roczne;
b) koncowe.
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
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15.

1) oceny biezace, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z realizowanej czesci
programu, majace na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc;

2) oceny klasyfikacyjne, okres§lajace catosciowy poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
przewidziane programem nauczania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane poprzez:

1) odpowiedz ustna:

a) z ostatnich trzech tematow;

b) obejmujacy opracowany materiat z danego dziatu;
c) recytacje utwordw literackich;

d) ¢wiczenia sprawdzajace technike czytania,

e) wykonania wokalne utworéw muzycznych;

f) umiejetnos¢ dyskutowania na lekcji;

g) aktywno$¢ podczas zajec;

2) pisemng pracg kontrolna:

a) kartkdbwki obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji lub niewielki wycinek
dowolnej partii materialu sg niezapowiedziane, trwajg do 15 minut;

b) sprawdziany obejmujace wicksze partie materiatlu, trwajace 45 minut, zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

c) dyktanda;

d) testy;

e) karty pracy;

3) zadanie praktyczne:

a) prace plastyczne i praktyczne wykonane przez uczniow w szkole i w domu;

b) testy sprawnosci ruchowej;

c) przygotowanie, zaangazowanie 1 dyscypling za zajeciach 1 zawodach;

d) wykonania instrumentalnych utworéw muzycznych;

4) zadania domowe;

5) dodatkowe samodzielne prace uczniow.

Informacja o kontrolnej pracy pisemnej jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na czas okreslony w opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza;
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1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;,

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Kazdy nauczyciel uczacy w klasie powinien:

1) wskaza¢ te aktywnos$ci ucznia, ktore beda podlegaty sprawdzaniu i1 ocenianiu;

2) przechowywac¢ prace pisemne i sprawdziany do konca danego roku szkolnego;

3) zapowiedzie¢ planowang prace klasowa lub sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem,;

4) sprawdzi¢ klasowki 1 sprawdziany w ciggu dwoch tygodni;

5) kartkowki 15-minutowe sprawdzi¢ w ciggu tygodnia;

6) usprawiedliwi¢ zgtoszone na poczatku lekcji przez ucznia nieprzygotowanie si¢ do zaj¢é
wedhug zasad podanych w przedmiotowym systemie oceniania;

7) wystawia¢ oceny jawnie, na biezaco i umotywowac je w obecnos$ci klasy, do ktorej uczen
uczeszeza.

Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

§59
OCENIANIE BIEZACE - KLASY I-III

W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggni¢¢, ktore stanowi
punkt odniesienia do postepoOw jego rozwoju.
Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) wspaniale — 6;
2) bardzo dobrze — 5;
3) dobrze — 4;
4) stabo — 3;
5) bardzo stabo — 2;
6) zle — 1.
Przyjmuje si¢ nastgpujace ogélne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) osiagnigcia na poziomie ,,wspaniale” wykazuje uczen, ktory:
a) Swietnie opanowal peten zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;
b) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie lekcji,
jak 1 w pracy pozalekcyjne;;
c) aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
d) wykazuje postawe tworcza lub szczegolne umiejetnosci;
2) osiagnigcia na poziomie ,,bardzo dobrze” wykazuje uczen, ktory:
a) opanowatl peten zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktyczne;
d) potrafi prawidlowo zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;



3) osiggnigcia na poziomie ,,dobrze” wykazuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wigkszos$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania;

b) poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji;

d) potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach;

4) osiagnigcia na poziomie ,,stabo” wykazuje uczen, ktory:

a) wystarczajaco 1 zadowalajaco opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci

okreslone programem nauczania;

b) stara si¢ rozwigzywacé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci;

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji;

5) osiggnigcia na poziomie ,,bardzo stabo” wykazuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania;

b) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu

trudnosci;

c) posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie

czasu;
6) Osiagnigcia na poziomie ,,zle” wykazuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

b) nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnosci

nawet z pomocg nauczyciela;

c) nie wykazuje zaangazowania i ch¢ci do zmiany postawy wobec obowigzkéw szkolnych.
Ocena z religii jest oceng cyfrowa w ciggu calego roku szkolnego ze skalg oceniania: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny.

. Przyjmuje si¢ nastgpujaca procentowa skale ocen prac klasowych.

100% — wspaniale;

86% + 99% - bardzo dobrze;

71% + 85% - dobrze;

51% + 70% - stabo;

31% + 50% - bardzo stabo;

0% =+ 30% - Zle.

. Dopuszczalne jest przeprowadzenie dwdch sprawdziandw 45-minutowych w ciggu tygodnia.

. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny w postaci komentarzy wyrazonych stowami (ustnie, pisemnie)
lub pieczatka, naklejka itp.

§ 60
OCENIANIE BIEZACE - KLASY IV-VIII

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy — cel. — 6;

2) bardzo dobry — bdb. — 5;

3) dobry — db. — 4;

65



10.
11.

12.
13.
14.

15.

66

4) dostateczny — dst. — 3;
5) dopuszczajacy — dop. — 2;
6) niedostateczny — ndst. — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.
Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej sg wynikiem $redniej
wazonej 1 wystawiane wedhug nastepujacej skali:
1) 1 + 1,74 — niedostateczny;
2) 1,75 + 2,74 — dopuszczajacy;
3) 2,75 + 3,74 — dostateczny;
4) 3,75 + 4,74 — dobry;
5) 4,75 + 5,74 — bardzo dobry;
6) 5,75 + 6,00 — celujacy.
Nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ uczniowi oceng w stosunku do sredniej wazonej.
Kazda wystawiona ocena ma swoja wagg.
Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale wag ocen:
1) waga 5;
2) waga 4;
3) waga 3;
4) waga 2;
5) waga 1.
Gtowng kategorie ocen i jej wage zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek zespotu do spraw
oceniania 1 klasyfikowania, a administrator zamieszcza w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ dodania wiasnej kategorii ocen 1 jej wagi.
Kategorie ocen wraz z wagami zawarte sg w Zestawie Kategorii i Wag Ocen.
Kazdy nauczyciel uczacy w klasie powinien:
1) dostosowac si¢ do faktu, ze w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie:
a) w klasach IV-VI dwéch sprawdzianow;
b) w klasach VII-VIII trzech sprawdzianow;
¢) nie wigcej niz jednego sprawdzianu w danym dniu, chyba zZe klasa si¢ na to zgodzi;
2) przeprowadzi¢ w dodatkowym terminie klasowke w przypadku nieobecnosci ucznia
z powodu choroby — w ciggu dwoch tygodni po jego powrocie;
3) ustali¢ na prosbe ucznia termin i form¢ poprawy oceny jeden raz z danej partii materiatu.
Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika elektronicznego i wliczana do $redniej wazone;.
Szczegdtowe zasady oceniania i poprawiania ocen z kazdego przedmiotu sg zawarte w PSO.
Przyjmuje si¢ nast¢gpujaca procentowa skale ocen prac klasowych:
1) 100% — celujacy;
2) 91% + 99% - bardzo dobry;
3) 71% +90% - dobry;
4) 51% =+ 70% - dostateczny;
5) 31% + 50% - dopuszczajacy;
6) 0% =+ 30% - niedostateczny.
Przyjmuje si¢ nast¢pujace og6lne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ terminologia fachowa, proponuje nietypowe rozwigzania,

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

d) wykazuje duzg samodzielno§¢ w oryginalnym i twoérczym rozwijaniu wlasnych
uzdolnien;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemys;

c) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

d) posiada umiejetnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informacji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym
na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu
nauczania w danej klasie;

b) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w typowych sytuacjach;

c) korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

c) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztatcenia;

d) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet informac;ji;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w minimalnym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) rozwiazuje typowe teoretyczne i praktyczne problemy z pomoca nauczyciela;

c) ma trudno$ci w korzystaniu z podstawowych Zrédetl informacji;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomoca
nauczyciela;

c) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy.

Na dwa tygodnie przed terminem wystawienia proponowanych ocen $rdédrocznych oraz
rocznych, uczen nie moze zgtasza¢ nieprzygotowania si¢ do lekcji.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
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Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewodzkim po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 61
ZACHOWANIE UCZNIOW

Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole.

§ 62
ZACHOWANIE UCZNIOW - KLASY I-ITI
Ocen¢ zachowania $rodroczna/roczng w klasach I-III ustala si¢ na podstawie obserwacji

zachowania ucznia.
Ocena zachowania $rodroczna/roczna w klasach I-1III jest oceng opisowa.

. Ustala si¢ nastepujaca skale biezacego oceniania zachowania:

1) uczen reprezentuje postawe wzorowg - 6;
2) uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg - 5;
3) uczen reprezentuje postawe dobrg - 4;
4) uczen reprezentuje postawe poprawng - 3;
5) uczen reprezentuje postawe niewlasciwg - 2;
6) uczen reprezentuje postawe naganng - 1.
Kryteria oceny biezacej zachowania:
1) uczen reprezentujacy postawe wzorowa:
a) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe;
b) jest punktualny;
c) nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione;
d) zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci;
e) zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow, nigdy nie
uzywa ,,brzydkich stow”;
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa;



g)
h)
i)
j)
k)
)

jest zawsze kolezenski;

wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych;
sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego;
zawsze dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

2) uczen reprezentujacy postawe bardzo dobra:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

jest przygotowany do zajec;

nie spdznia si¢ na zajecia;

ma usprawiedliwione nieobecnosci 1 uzupetnia braki z nimi zwigzane;

zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow;
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

jest kolezenski;

bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych;
bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego;
dba 1 szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne;

chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;

3) uczen reprezentujacy postawe dobra:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

i)

)
k)

na ogot jest przygotowany do zaje¢;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

ma usprawiedliwione wigkszo$¢ nieobecno$ci i zazwyczaj uzupelnia braki z nimi
zwigzane;

najczesciej zwraca si¢ kulturalnie do 0sob dorostych i1 réwiesnikow;

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

zazwyczaj jest kolezenski;

poprawnie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i1 zaje¢ szkolnych;

z niewielkimi zastrzezeniami peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje np.
dyzurnego;

zazwyczaj dba i szanuje mienie wlasne, cudze i1 szkolne;

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty;

na og6t utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;

4) uczen reprezentujacy postawe poprawng:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

czasami jest nieprzygotowany do zaje¢;

czasami spOznia si¢ na zajecia;

ma czesto nieobecnosci nieusprawiedliwione;

czasami niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow,
uzywa wulgaryzmoéow;

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

bywa niekolezenski, konfliktowy;

czasem sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek i1 zaje¢ szkolnych;
nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;

czasem niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;

nieche¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

nie zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

5) uczen reprezentujacy postawe niewlasciwag:
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a) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec;
b) bardzo czgsto spodznia si¢ na zajecia,
c) ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;
d) niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i rowiesnikow;
e) czesto uzywa wulgaryzmow;
f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;
g) jest niekolezenski, konfliktowy, czasem bierze udziat w kidtniach, bojkach 1 sporach;
h) sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych;
1) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;
J) niszczy 1 nie szanuje mienia wiasnego, cudzego i szkolnego;
k) na og6t nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
1) czesto nie dba o tad i porzadek w miejscu pracy;
6) uczen reprezentujacy postawe naganna:
a) nagminnie jest nieprzygotowany do zajec;
b) nagminnie spdznia si¢ na zajecia;
c) ma nieobecnosci nieusprawiedliwione;
d) agresywnie i wulgarnie zwraca si¢ do dorostych 0sob i rowiesnikow;
e) zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych osob;
f) jest bardzo niekolezenski, konfliktowy, czegsto bierze udziat w kioétniach, bojkach
1 sporach;
g) sprawia bardzo duze klopoty wychowawcze podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;
h) uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ szkolnych;
1) na ogdt nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;
J) niszczy mienie wilasne, cudze i szkolne;
k) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
1) nie dba o tad i porzadek w miejscu pracy.
5. Wszelkie przejawy zachowan pozadanych i1 niepozadanych odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.

§ 63
ZACHOWANIE UCZNIOW — KLASY IV-VIII

1. Ocen¢ zachowania §rédroczng/roczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali ocen
zachowania na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw zawartych w Szkolnym Kodeksie
Zachowania.

2. Oceng¢ zachowania $rodroczna/roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) 200 pkt i wiecej - wzorowe;
2) 150 pkt + 199 pkt - bardzo dobre;
3) 100 pkt + 149 pkt - dobre;
4) 31 pkt + 99 pkt - poprawne;
5) 1 pkt + 30 pkt - nieodpowiednie;
6) 0 pkt 1 ponizej- naganne.

3. Kryteria ocen zachowania:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymogi oceny bardzo dobrej,
a ponadto:
a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przestrzega regulamindéw szkolnych
1 statutu szkoty;
b) jest aktywny w pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjnej, wykazuje wtasng inicjatywe;
c¢) dba o wlasny wszechstronny rozwoyj;
d) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista;
e) reprezentuje szkote na zewnatrz;
f) osigga bardzo dobre wyniki w nauce;
g) pod kazdym wzgledem jest wzorem do nasladowania;
h) dba o dobre imig¢ szkoty;
1) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przestrzega regulaminéw szkolnych
1 statutu szkoty;
b) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdéw;
c) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej;
d) angazuje si¢ w prace spoteczng na terenie szkoty i swojego §rodowiska;
e) wyraza szacunek dla dorostych, rowiesnikoéw i mlodszych kolegéw w szkole i poza
szkola;
f) nie ulega natogom, przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnos$ci;
g) posiada w semestrze do 5 godzin nieusprawiedliwionych i do trzech spdznien;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, przestrzega zasad statutu szkoly
1 innych regulaminow;
b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
¢) korzysta z pomieszczen zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
d) ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
e) nie ulega natogom, dba o kulture stowa na lekcjach i na przerwach;
f) niczym si¢ nie wyrdznia, zachowuje si¢ wlasciwie w szkole 1 poza szkota;
g) opuscit w semestrze do 10 godzin nieusprawiedliwionych i do pigciu razy spdznit si¢ na
zajecia,
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami tamie postanowienia statutu szkoty;
b) czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
o czym $wiadczg uwagi w zeszycie uwag, ale zastosowane S$rodki zaradcze maja
pozytywny wptyw na jego zachowanie;
c¢) opuscil w semestrze do 20 godzin nieusprawiedliwionych i sp6znit si¢ na lekcje dol10
razy;
d) nie prowokuje ktotni 1 bojek;
e) stabo wspotpracuje z wychowawca;
f) nie stosuje przemocy fizycznej w stosunku do innych ucznidéw;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czgsto przekracza normy zycia szkolnego, nie przestrzega postanowien statutu
szkoty;
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b) opuscit w semestrze do 30 godzin bez usprawiedliwienia 1 sp6znit si¢ do 15 razy na
lekcje;
c) czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, nie prowadzi na biezaco zeszytow
przedmiotowych;
d) nie rozwija swoich zainteresowan;
e) lekcewazy polecenia nauczycieli;
f) popada w konflikty z rowiesnikami;
g) posiada niski poziom kultury osobistej, ale zastosowane S$rodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) W razacy sposob naruszyt zasady wspolzycia spolecznego, o czym S$wiadcza zapisy
W zeszycie uwag wpisane przez nauczycieli uczacych i wychowawce;
b) ze wzgledu na zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;
c¢) opuscit w semestrze ponad 40 godzin bez usprawiedliwienia i nagminnie sp6znia si¢ na
lekcje;
d) ulega nalogom: nikotynizm, alkoholizm, narkomania;
e) bierze udzial w bojkach 1 kradziezach;
f) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;
g) jest wulgarny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
h) nagminnie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, ktamie;
1) niszczy mienie szkoty i otoczenia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ dydaktycznych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem dzialu
VI § 69 ust.2 pkt 2.

§ 64
PROMOCJA UCZNIOW — KLASY I-III

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Uczen klasy I-II moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy;

2) wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.

Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze pozostawi¢ na drugi rok
w tej samej klasie w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ specjalistyczng.



Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

§ 65

PROMOCJA UCZNIOW — KLASY IV-VIII

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem § 57 wust. 14, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzej.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
sama klase, z zastrzezeniem ust. 2.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w punkcie 1., wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie VIII uzyskat
oceny wyzsze od niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a ponadto uzyskat
oceny wyzsze od niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania.

Uczen konczy szkole podstawowa, jesli przystapi do egzaminu ésmoklasisty.

§ 66
W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty wedtug odrgbnych przepisow.
§ 67
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na tych zajgciach, ktéra byta powodem braku uzyskania
oceny klasyfikacyjnej, ma prawo ubiega¢ si¢ o egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, zatrudnionego
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, nie poOzniej niz dzien przed egzaminem,
a zatwierdza dyrektor szkoly. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeéci pisemnej
1 ustnej z wyjatkiem egzaminu przedmiotow wymienionych w pkt. 8.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia z usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty:
1) w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty:
1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkola przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych danej klasy.



17. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocen¢ wedtlug skali ustalonej
w §59 ust. 14.

18. Uczen nieklasyfikowany na pierwszej radzie klasyfikacyjnej w danym roku, moze
kontynuowaé nauke, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje material calego roku z danego
przedmiotu.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

21. Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza klase.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w skilad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace
ucznia i zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen.

23. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

§ 68

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku gdy, co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

2. Uczen na pismie sklada podanie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
o umozliwienie podwyzszenia oceny wraz z uzasadnieniem w terminie do 2 dni od daty
poinformowania go o przewidywanej ocenie. Podanie powinno zawiera¢ takze podpis rodzicow
ucznia.

3. Warunki pozytywnego rozpatrzenia podania:

1) potwierdzone ocenami czastkowymi wszystkie wymagane formy aktywnosci,
w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

2) wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen czastkowych wynikajacych z SSO oraz
z PSO;

3) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych.

4. Uczen, ktory w ciggu semestru nie probuje poprawi¢ zadnej oceny czastkowej, traci prawo do
podwyzszenia wystawionej oceny.

5. Podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie pisemnego egzaminu wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu materialu obejmujacego caty rok szkolny na dang oceng. Wynik
egzaminu podaje si¢ najpozniej dzien przed radg klasyfikacyjng. Dopuszczalna jest takze forma
¢wiczen praktycznych, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.
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Egzaminy roczne na poszczegdlne oceny z danych przedmiotow opracowywane s3
w zespotach przedmiotowych.

Uczen uzyskuje wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych, jesli wynik egzaminu
wiedzy i umiej¢tnosci na dang ocen¢ wynosi minimum 80%.

Ocena ustalona w wyniku takiego egzaminu nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
(wplynigcia podania do dyrektora szkoty). Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen na piSmie sklada podanie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania do
wychowawcy klasy w terminie do 2 dni od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie.
Podanie podpisane przez rodzicow powinno =zawiera¢ argumenty, ktore nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu oceny wraz ze stosowng dokumentacja.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie oceny zachowania sa
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.

Wychowawca rozpatruje podanie ucznia i konsultuje si¢ z co najmniej dwoma nauczycielami
uczacymi w danej klasie.

Termin rozpatrywania wniosku uptywa na dzien przed rada klasyfikacyjna.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ocen¢ podwyzsza si¢.

§ 69
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym na poszczegdlne oceny, o ktorych mowa w § 59 wedlug petnej skali ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
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Nauczyciel, o ktérym mowa ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego te same
zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i1 nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego; imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ucznia.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego ocene negatywng (niedostateczng)
ma prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna on (lub jego rodzice), ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny —
czas: do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 64 ust. 2.

§70
TRYB ODWOLANIA OD OCENY

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz 2 dni robocze od zakonczenia zajgé
rocznych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza egzamin wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zajec;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
Termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: imiona 1 nazwiska osoéb wchodzacych
w sklad komisji; termin posiedzenia komisji; imi¢ i nazwisko ucznia; wynik glosowania;
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§71

TRYB INFORMOWANIA UCZNIA I JEGO RODZICOW O OCENACH

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Rodzic dostaje informacje o ocenach i zachowaniu dziecka przez e-dziennik. Jesli nie ma
dostepu do takiej formy przekazu informacji, zglasza to pisemnie nauczycielowi i otrzymuje
oceny na pismie.

Rodzic otrzymuje informacje o postgpach i trudnosciach dziecka w nauce podczas zebran
z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji z nauczycielami w ramach pierwszych wtorkow
miesigca.

Prace klasowe sg udostepniane:

1) przez wychowawce klasy rodzicom na zebraniach oraz na pierwszych wtorkach miesigca

przez nauczycieli danego przedmiotu;

2) zainteresowanym rodzicom w postaci kopii.

Na 10 dni przed Kklasyfikacja nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
1 jego rodzicéw przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania. Informacje t¢ przekazuje sie¢ poprzez wystawienie propozycji danej oceny
w dzienniku elektronicznym Librus.



O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja
ucznia ustnie, a wychowawca informuje jego rodzicow za pomoca e-dziennika lub w formie
pisemnej z potwierdzeniem na miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu/roku szkolnego.
Wejscie rodzica dziecka na stron¢ e-dziennika skutkuje zapoznaniem si¢ z proponowanymi
ocenami.

79



80

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§72
REKRUTACJA UCZNIOW

Obowigzkowi szkolnemu podlegaja dzieci nalezace do obwodu okreslonego przez organ
prowadzacy szkote.

Szkota organizuje spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6-letniego, na wniosek
rodzica moze rowniez zosta¢ przyjete dziecko pigcioletnie.

Dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od szostego roku zycia.

Dzieciom, ktéore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna odroczyc
obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§73
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i mozliwosciami lokalowymi szkoty;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;

3) korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow finansowych, w tym ze stypendium za wyniki w nauce i osiaggnigcia sportowe;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych;

6) do zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
oceng niedostateczng;

7) obecnosci rodzicow lub (w charakterze obserwatoréw) w trakcie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego;

8) rozwazenia przez rade¢ pedagogiczng, bioragc pod uwage jego mozliwosci edukacyjne,
mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jesli nie zdat on
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej). Tego typu mozliwos¢ istnieje tylko jeden raz ciggu etapu
edukacyjnego i zalezy tylko i wylacznie od rady pedagogicznej;



9) udostepnienia jemu, jego rodzicom sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych
w ramach pierwszych wtorkow miesigca oraz indywidualnych konsultacji (nie w trakcie
zaj¢c lekeyjnych);
10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru

biblioteki;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) odpoczynku — nie zadaje si¢ prac domowych na okres przerw $wigtecznych, ferii 1 dni

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Informacje o uczniu, jego postepach i zachowaniu sg udzielane rodzicom dziecka, ewentualnie

organom wiadzy panstwowej.

Szkota zapewnia uczniowi:

1) powiadomienie z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych
sprawdziandw (trwajacych nie krocej niz 1 godzing lekcyjna);

2) mozliwosci prezentowania wiasnej twoérczosci artystycznej na wyznaczonych do tego
tablicach;

3) uczestniczenie w wycieczkach szkolnych;

4) mozliwos¢ egzekwowania postanowien zawartych w statucie szkolty poprzez
wychowawcow klasy lub dyrektora szkoty, ewentualnie inne instancje.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma mozliwos$ci sktadania skarg do wychowawcy

klasy lub dyrektora szkoty.

Uczniowie mogg zglasza¢ swoje pomysty i problemy poprzez napisanie listu i wrzucenie go do

,»Skrzynki zyczen” znajdujacej si¢ na parterze szkoty.

§74
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1) chronienia zycia oraz zdrowia wlasnego oraz innych;

2) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

3) stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych oséb;

4) dbania o tad i porzadek oraz wspodlne dobro szkoly i jej estetyczny wyglad;

5) wlasciwego zachowania podczas lekcji 1 przerw: opuszczania klasy podczas przerwy,
zachowania ciszy na korytarzach podczas zaje¢ lekcyjnych;

6) przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty, w okreslonej sali pod opieka
nauczyciela;

7) wyltaczenia w trakcie pobytu w szkole, telefondow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych;
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8) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje;
9) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego udzialu w lekcjach,
przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych i zawartych kontraktow;
10) uzupelniania brakow wynikajacych z absenc;ji;
11) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach:
a) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty w formie pisemnej lub ustnej przez rodzicéw lub zwolnienia lekarskiego;
b) przedtozenia pisemnej prosby rodzicoéw o zwolnienie z lekcji w celu zatatwienia spraw
prywatnych;
12) osiggania postepdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
13) noszenia ubioru zgodnego z obowigzujacymi w szkole zasadami;
14) szanowania bezptatnego podre¢cznika, ktory stanowi wiasno$¢ biblioteki, przechowywania
go w oktadce i chronienia przed zniszczeniem lub utrata;
15) przestrzegania regulamindéw pracowni, w ktorych si¢ uczy oraz regulaminu zachowania si¢
w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym,;
16) godnego reprezentowania szkoty;
17) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty.
Uczniom nie wolno:
1) uzywaé¢ podczas pobytu w szkole telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
3) pisa¢ ani niczego zaznacza¢ w darmowym podregczniku;
4) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;
5) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych $§rodkoéw o podobnym dziataniu;
6) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
7) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
8) spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
9) tama¢ zasad dotyczacych stroju i wygladu zawartych w § 5 ust. 9;
10) przeszkadza¢ podczas lekcji;
11) zapraszac obcych osob do szkoty.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole:
1) w przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy;
2) uczen i1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.
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§75
ZASADY KARANIA UCZNIOW

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w stosunku do wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

2) zagrozenie zdrowia i zycia innych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) nieusprawiedliwienie niecobecnosci na zajeciach szkolnych;

5) zaktocenia toku zaje¢ lekcyjnych;

6) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

7) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad ubioru;

8) zlamanie innych postanowien statutu szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

3) zlecenie wykonania pracy na rzecz szkoty przez wychowawce klasy po wczesniejszym
uzgodnieniu z rodzicami;

4) upomnienie dyrektora szkoty na forum klasy;

5) upomnienie dyrektora szkoly na forum spolecznosci szkolnej z wczesniejszym
powiadomieniem rodzicow;

6) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

7) nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

8) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

9) zakaz reprezentowania przez ucznia szkoty w konkursach i1 zawodach sportowych na
wniosek wychowawcy klasy;

10) pokrycie przez rodzicéw kosztow zniszczen dokonanych przez ucznia po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow;

11) zawieszenie prawa do korzystania ze stypendium naukowego i sportowego na wniosek
wychowawcy klasy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

12) obnizenie uczniowi oceny zachowania na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

13) skierowanie ucznia do pedagoga szkolnego na cykliczne spotkania korygujace niewtasciwe
zachowanie;

14) skierowanie ucznia na rozmowe z cztlonkami zespotu wychowawczego;

15) powiadomienie przez dyrektora szkolty policji w wypadku czyndw o znamionach
przestepstwa;

16) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy w swojej szkole uchwata rady pedagogicznej
z powiadomieniem rodzicow;

17) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych na wniosek dyrektora
szkoty w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty przez
Kuratora Os$wiaty;

18) ztozenie wniosku dyrektora szkoly o skierowanie ucznia do os$rodka szkolno-
wychowawczego.
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Procedura odwolawcza:

1) rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly od orzeczonej kary;

2) odwotanie w formie pisemnej powinno by¢ wniesione w ciggu 7 dni od daty wydania
orzeczenia,

3) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoly uwzgledniajac wyjasnienia ucznia;

4) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na wniesione odwotanie w ciggu 14 dni;

5) w szczegolnie trudnych przypadkach dyrektor przed podjgciem decyzji zwraca si¢ o opini¢
do rady pedagogicznej;

6) decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec niego karach.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia przez dyrektora szkoty.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu wktada si¢ do akt ucznia.

Kara upomnienia udzielona przez dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem o jeden stopien oceny

srodrocznej lub rocznej zachowania.

. Kara nagany udzielona przez dyrektora szkoly skutkuje obnizeniem o dwa stopnie oceny

$rédrocznej lub rocznej zachowania.
§ 76
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD I WYROZNIEN UCZNIOM

Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow moze przyzna¢ uczniom wyrdzniajacym

si¢ W nauce, zachowaniu i za inne osiggnigcia - nagrody w miar¢ mozliwosci finansowych.

Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalnos$ci szkolnej;

4) prace spoteczng na rzecz szkoty;

5) 100% frekwencjg.

W szkole ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania, list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) nagrody ksigzkowe;

6) nagrody rzeczowe;

7) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe przyznawane zgodnie
z regulaminem komisji stypendialnej;

8) nagroda rzeczowa dla absolwenta za wybitne osiggni¢cia edukacyjne i wzorowa postawe.

Organizacje szkolne, ktore prowadza wiasng dzialalnos¢ dochodowa, moga dla swych

cztonkow fundowac¢ nagrody z cz¢$ci zysku, zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminach

tych organizacji.

Nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w nauce 1 prace spoleczng moze otrzymac uczen klas I-III,

gdy spelia nastepujace warunki:
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1) uzyskat najwyzsze osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku szkolnym;

2) wyroznil si¢ wysoka kulturg osobista;

3) przestrzegat og6lnie przyjetych norm spotecznych;

4) aktywnie uczestniczyl w zyciu klasy i szkoty;

5) reprezentowal szkot¢ w zawodach sportowych oraz imprezach kulturalno-o§wiatowych
1 osiggnal znaczace wyniki w skali miasta 1 regionu.

Nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w nauce, prace spoteczne na rzecz szkoty i inne dokonania

w réznych dziedzinach szkolnej dziatalno$ci moze otrzymac uczen klasy IV-VIII, ktory spetnia

nastepujace warunki:

1) uzyskat na $wiadectwie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 5.0 i powyzej

2) otrzymal co najmniej ocene bardzo dobra zachowania;

3) angazowatl si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty.

Nagrode rzeczowa dyrektora szkoly moze otrzymac uczen, ktory zostal laureatem konkursu

wewnatrzszkolnego lub na szczeblu miejskim, wojewddzkim, ogdlnopolskim.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory spehia nastgpujace warunki:

1) uzyskat na $wiadectwie $rednia ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) uzyskat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania.

Nagrody i wyrdznienia uczenh ma prawo otrzymywaé w ciggu catego roku szkolnego, przy

czym nagrody za catoksztatt osiaggni¢¢ otrzymuje na koniec roku szkolnego.

Ilo$¢ 1 koszt nagrod ustalana jest z radg rodzicow, ktora jest fundatorem nagrod.

Rada rodzicoOw moze rozszerzy¢ zakres nagrod stosowanych w szkole, okreslajac jednoczes$nie

tryb ich przyznawania.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o nagrodach zastosowanych wobec

ucznia.

Rodzic ucznia ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej mu nagrody.

Procedura odwotawcza od przyznanej nagrody:

1) w terminie 3 dni od otrzymania przez dziecko nagrody, rodzic sktada do dyrektora szkoty
podanie wraz z uzasadnieniem,;

2) dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawcg;

3) zespot na pismie w ciggu 7 dni odnosi si¢ do odwolania;

4) decyzja podje¢ta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny Sztandar.

Awers Sztandaru szkoty zawiera: na biato-czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa w kolorze
srebrnym.

Rewers zawiera: na biatym tle posrodku wizerunek patrona szkoty — Henryka Sienkiewicza
i napis w czerwonym otoku: ,Publiczna Szkota Podstawowa Nr 9 IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA”.

Sztandar towarzyszy waznym uroczystosciom szkolnym typu: rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, pasowanie na ucznia, pozegnanie absolwentéw, akademie z okazji uroczystosci
panstwowych, rocznice szkolne.

W skitad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu,
w nastepujacym sktadzie: sztandarowy, dwoch asystujacych.

Sztandarowy 1 asystujacy nosza szarf¢ biato-czerwona, przewieszong przez prawe ramig,
zwrocong biatym kolorem w stron¢ kotnierza, spieta na lewym biodrze. Poczet wystepuje
w biatych rekawiczkach i w galowym stroju szkolnym.

Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

2) uroczystosci panstwowe;

3) pozegnanie absolwentow;

4) inne uroczystosci wynikajace z biezacych potrzeb.

Uroczyste §lubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

Pozegnanie absolwentow odbywa si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ szkolnych.

Harmonogram uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych i1 rocznic zawiera zatacznik
do rocznego planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

Na uroczystosciach i egzaminach koncowych spotecznos$¢ szkoty obowiazuje galowy stroj.

§78

ZMIANY W STATUCIE

. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w cze$ci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego.

Nowelizacja statutu polega na uchyleniu niektérych jego przepisdéw, zastgpieniu przepiséw
przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu do niego nowych przepisow.

Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Whnioskowa¢ o zmiany w statucie moga:

1) dyrektor szkoty;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



3) organy szkoty.

5. Zmiany w statucie szkoty moga by¢ dokonywane na wniosek przynajmniej 1/3 liczby cztonkow
statutowych organow szkoty lub w wyniku odrgbnych przepiséw, na ktérych opiera si¢ statut.
6. Tryb postepowania przy nowelizacji statutu:

1) zespot zadaniowy do spraw statutu przygotowuje projekt zmiany statutu szkoty. Zespot
zapoznaje z projektem calg rade pedagogiczng. Projekt moze by¢ konsultowany z innymi
organami szkoty;

2) zmiany w statucie zatwierdza rada pedagogiczna,;

3) znowelizowany statut moze by¢ przestany do organu prowadzacego oraz do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (w tym przypadku celem jest sprawdzenie, czy zapisy
nie s3 sprzeczne z prawem);

4) znowelizowany statut zostaje udostgpniony wszystkim zainteresowanym w sposob ustalony
w szkole.

7. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

9. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

10. Statut jest dostepny:
1) w bibliotece szkolnej;
2) na stronie internetowej szkoty.

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 9 w Radomiu zostal zatwierdzony jako tekst
ujednolicony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 27.09.2021 roku.
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